ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 1413935
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA din 20.04.2023

»AVRAM IANCU” AL JUDETULUI CLUJ Cluj-Napoca

ANUNT
privind recrutarea candidatilor pentru participarea la concursul de admitere
organizat la Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila ,,Pavel Zaganescu”
Boldesti - sesiunea aprilie - iunie 2023

Sectiunea I - Generalitati
Prezentul anunt contine aspecte referitoare la organizarea si desfasurarea recrutarii si selectiei

candidatilor in vederea participarii la concursul de admitere organizate la Scoala de Subofiteri de
Pompieri si Protectie Civila ,,Pavel Zaganescu” Boldesti - sesiunea aprilie - iunie 2023.

Pentru sesiunea de admitere aprilie - iunie 2023 locurile aprobate la Scoala de Subofiteri de
Pompieri si Protectie Civila ,,Pavel Zaganescu” Boldesti sunt urmatoarele:

Nr. locuri
Specialitatea/ NF. Dintre care
e total . . .
calificarea . Nr. locuri/ beneficiar . . .
locuri Romi Minoritati
Subofifer de pompierisi | )7 275 1GSU 2 i
protectie civild
Maistru militar auto 25 25 IGSU - -

CALENDARUL ADMITERII:

e 20 aprilie — 05 mai 2023— depunere cereri inscriere (on-line, inclusiv saimbadta si duminica)

e 15 mai 2023 — termen depunere documente in vederea constituirii dosarului de recrutare si
termenul pana la care se va desfasura activitatea de evaluare psihologica

e 19 -24 mai 2023 — evaluarea performantelor fizice

e 27 mai 2023 — sustinerea probei de evaluare a cunostintelor

e 31 mai - 29 iunie 2023 — examinare medicald (doar candidatii care se incadreaza in numarul
locurilor scoase la concurs 1n ordinea descrescatoare a notelor finale)

e 30 iunie 2023 — termen de afisare a rezultatelor finale pe site-ul unitatii de invatamant

Cererea-tip de inscriere, declaratia privind luarea la cunostintd despre conditiile legale,
criteriile specifice, celelalte condifii de organizare a concursului si masurile care vor fi luate in cazul
neindeplinirii acestora si, dupa caz, consimtimantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul
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judiciar de catre unitatea de recrutare, se completeaza de catre candidat in mod lizibil, se semneaza si se
transmit, exclusiv in format electronic, la adresa de e-mail isucj.recrutare.2@gmail.com, in perioada 20
aprilie-05 mai 2023, ora 15.00, inclusiv in zilele de sambata si duminica, pentru candidatii care au
domiciliul sau resedinta Inscrisa in cartea de identitate in judetul Cluj.

La primirea cererii-tip de inscriere, persoana cu sarcini de recrutare atribuie candidatilor, codul
unic de identificare, folosit pe intreaga procedurd de concurs. Cererea-tip de inscriere cuprinzand
elementele prevazute anterior se scaneaza si se comunica candidatilor prin e-mail.

Sectiunea II - Conditii de recrutare
Conditiile legale de recrutare a candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatamant pe

locurile destinate formarii initiale a cadrelor militare sunt urmatoarele:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;

e) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau 1i implineasca in cursul anului in care participa la
concursul de admitere;

f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;

g) sdaiba un comportament corespunzator cerintelor de conduita admise si practicate in societate;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sanu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

j) sd nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 7 ani;

k) sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

Aptitudinea/inaptitudinea prevazuta la litera d) se constatd de structurile de specialitate ale MAI,
printr-o examinare medicald si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. In
situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza
pentru candidatul respectiv.

Dovada indeplinirii conditiei prevazute la litera lit. f) se face cu diploma sau cu adeverinta care
indeplineste conditiile de valabilitate, din care sa rezulte faptul cd au sustinut si promovat examenul de
bacalaureat.

Candidatii care au obtinut in straindtate o diploma echivalenta celei de la examenul national de
bacalaureat depun urmatoarele documente:

a) copia diplomei echivalente obtinuta in strainatate;
b) traducerea legalizata a diplomei echivalente;
c) atestatul de recunoastere a studiilor, eliberat de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
Diplomelor din cadrul Ministerului Educatiei.
Sectiunea III - Criterii specifice
Criteriile specifice pentru recrutarea candidatilor la examenele de admitere in institutiile de

invatdmant, forma de Invatimant cu frecventd, in vederea formadrii profesionale initiale, sunt

urmatoarele:

a) sa aiba varsta de pana la 27 de ani, impliniti in anul participarii la concursul de admitere;

b) sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia candidatilor
care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state membre ale Uniunii Europene in care
nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului,
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c) sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant.

Sectiunea IV - Documente necesare pentru recrutare

In vederea participarii la concursul de admitere in institutiile de invatimant, candidatii parcurg
urmatoarele etape premergatoare desfasurarii concursului:

1. completeaza cererea-tip de inscriere, declaratia privind luarea la cunostinta despre conditiile legale,
criteriile specifice, celelalte conditii de organizare a concursului si masurile care vor fi luate in cazul
neindeplinirii acestora si, dupd caz, consimtdmantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul
judiciar de catre unitatea de recrutare;

2. depun la dosarul de recrutare, documentele necesare constituirii acestuia.

Pentru recrutare, candidatii care au domiciliul sau resedinta Inscrisa in cartea de identitate in judetul
Cluj vor depune la structura de resurse umane a Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,AVRAM
IANCU?” al judetului Cluj un dosar plic cuprinzand urmatoarele documente:

a) cererea de nscriere;

b) diploma de bacalaureat (copie);

c) foaia matricola pentru clasele IX-XII / IX-XIII (copie);

d) copii ale actului de identitate, documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este
cazul, ale livretului militar;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotiei si fiecarui copil,;

f) copia certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

g) curriculum vitae — Europass (CV);

h) autobiografia se redacteaza olograf (scris de mana) cu pix cu pasta de culoare albastra

i) tabelul nominal cu rudele candidatului;

j) 1 fotografie color 9x12 cm (avand scrise pe verso: numele, prenumele tatdlui si prenumele
candidatului, inscrise cu majuscule, precum si codul numeric personal al acestuia);

k) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie (modelul prevazut de Anexa nr. 2 la OMAI nr.
105/2020);

I) consimtdmantul informat (modelul prevazut de Anexa nr. 3 la OMAI nr. 105/2020);

m) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare;

n) extras de pe cazierul judiciar/cazierul judiciar; (Extrasul de pe cazierul judiciar se realizeaza de
catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtamdntului expres al candidatului.)
Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de
candidat.

0) documentele justificative pentru candidatii care opteaza pentru locurile alocate romilor (daca este
cazul, inclusiv declaratia prevazuta de Anexa nr. 3 la Dispozitia DGMRU nr. 1I/18716 din
15.07.2020 pentru modificarea Dispozitiei DGMRU nr. 11/17953/2019 - disponibila pe site-ul
MAI);

p) documentele justificative pentru candidatii indreptatiti sa beneficieze de prevederile Ordinului
m.a.i. nr. 35/2014 privind masurile de sprijin acordate politistilor incadrati intr-un grad de
invaliditate si familiilor acestora, precum si familiilor politistilor decedati sau, dupa caz ale
Ordinului m.a.i.nr. 108/2014 privind masurile de sprijin acordate personalului militar incadrat intr-
un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar si familiilor acestora, precum si
familiilor personalului militar decedat, ambele cu modificarile si completarile ulterioare (daca este
cazul);
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Copiile documentelor prevazute mai sus, se certificd pentru conformitate si se semneaza de
persoana desemnatd din cadrul unitatii de recrutare si de candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa realizarea copiilor.

Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile prevazute anterior nu
se mai realizeaza.

Adeverinta medicala se completeazd de medicul de familie, iar consimtdmantul informat se
completeaza si se semneazd de candidat in mod lizibil si se depun la unitatea de recrutare.

Candidatii etnici care se Inscriu pentru locurile alocate distinct acestora declard pe propria
raspundere apartenenta la etnia respectiva si depun 1n acest sens pentru dosarul de recrutare o adeverintd
emisa de o organizatie etnica, constituita potrivit legii.

Persoanele indreptitite sa beneficieze de prevederile Ordinului m.a.i. nr. 35/2014 privind
masurile de sprijin acordate politistilor incadrati intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora,
precum si familiilor politistilor decedati sau, dupa caz ale Ordinului m.a.i. nr. 108/2014 privind masurile
de sprijin acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru
serviciul militar si familiilor acestora, precum si familiilor personalului militar decedat, ambele cu
modificarile si completarile ulterioare, solicita, in scris, ministrului afacerilor interne inmatricularea in
institutiile de Invatamant ale MAI 1n anul I de studii, fara sustinerea probei de verificare a cunostintelor.

Persoanelor indreptatite sd beneficieze de prevederile Ordinului m.a.i. nr. 35/2014 le sunt
aplicabile prevederile art. 499 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, referitoare la sintagma ,,copil devenit major, dacid se afla in continuarea
studiilor, pana la terminarea acestora, dar fara a depasi varsta de 26 de ani” — sens n care depune la
unitatea de recrutare o adeverinta care sa ateste faptul ca este in continuarea studiilor.

in vederea constituirii dosarului de recrutare, candidatii depun documentele solicitate
pana la data de 15 mai 2023, ora 15.00

Evaluarea psihologica

Evaluarea psihologica a candidatilor se realizeaza pani la data de 15 mai 2023, de specialisti
din cadrul MAI, in conformitate cu Dispozitia directorului Centrului de Psihosociologie al MAI, potrivit
planificdrii intocmite Impreund cu structurile cu atributii de recrutare. Candidatii vor fi anuntati in timp
util cu privire la acest aspect.

Sectiunea V - Sustinerea probelor de concurs

Locatiile unde se desfasoara probele de concurs

Probele de concurs se sustin la Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila "Pavel
Zaganescu' Boldesti.

Sustinerea probelor de concurs

Proba de evaluare a performantei fizice se sustine in perioada 19 — 24 mai 2023, iar proba de
evaluare a cunostintelor se sustine in data de 27 mai 2023.

Proba de evaluarea performantei fizice constd in parcurgerea traseului practic-aplicativ prevazut
n Anexa 372 la O.m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale Ministerului Afacerilor Interne.

Proba de evaluare a cunostintelor consta in sustinerea unui test grila la disciplina matematica
din programa M_tehnologic conform tematicii si bibliografiei aprobata pentru aceasta sesiune de
admitere.

Repartizarea si planificarea pentru sustinerea probelor de evaluare a performantei fizice si de
evaluare a cunostintelor se realizeaza de catre Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila
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"Pavel Zaganescu" Boldesti si sunt aduse la cunostinta candidatilor, in timp util, prin postarea acestora
pe site-ul oficial al institutiei si la avizierul acesteia.

In vederea sustinerii probelor de admitere, candidatii vor avea asupra lor cartea de
identitate/pasaportul, iar in cazul probei de evaluare a performantei fizice si echipamentul sportiv
necesar.

Rezultatele obtinute de candidati se centralizeaza la Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie
Civila "Pavel Zaganescu" Boldesti si se afiseaza pe site-ul institutiei de invatdmant, in ordinea mediilor
obtinute la proba de evaluare a cunostintelor.

Contestatiile la proba de evaluare a cunostintelor se transmit online la adresa
office@scoaladepompieri.ro in termen de 24 de ore de la postarea listei provizorii cu rezultatele
obtinute si se solutioneazd in termen de 48 de ore de la expirarea termenului de depunere la sediul
Scolii de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila "Pavel Zaganescu" Boldesti.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot depune contestatie cu privire la:

a) erori ale grilei de corectare si/sau intrebari/subiecte aplicate din afara tematicii si bibliografiei
de concurs ori gresit formulate/care se repeta;

b) rezultatul obtinut la testul de evaluare a cunostintelor, exclusiv pentru lucrarea proprie;

¢) inscrierea eronata a punctajelor/mediei obtinute;

d) locul ocupat eronat, pe lista provizorie cu rezultatele obtinute de candidati la probele de
concurs.

Sectiunea VI - Examinarea medicala

Examinarea medicala se realizeaza potrivit prevederilor Ordinului m.a.i. nr. 105/2020 pentru
candidatii care se Incadreazd in numdarul de locuri scoase la concursul de admitere, in ordinea
descrescatoare a mediilor obtinute la proba scrisa, Tn perioada 31 mai - 29 iunie 2023.

Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila "Pavel Zaganescu" Boldesti transmite
unitatilor de recrutare candidatii care urmeaza sa sustina examinarea medicala.

Compartimentul cu sarcini de recrutare informeaza candidatii cu privire la continuarea

procedurilor de selectie si prezentarea la unitatea de recrutare in vederea inmanarii adresei prevazute la
art. 4 alin. (2) din anexa nr. 1 la Ordinul m.a.i. nr. 105/2020, precum si a copiei adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie existente in dosarul de recrutare.

Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila "Pavel Zaganescu" Boldesti afiseaza, la
finalul fiecarei zile, situatia candidatilor care au finalizat examinarea medicala, succesiv, pand la
completarea numarului de locuri scoase la concursul de admitere.

Sectiunea VII - Dispozitii finale

Cererea-tip de inscriere, declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare, adeverinta medicala eliberata de medicul de familie, consimtamantul informat, precum
si consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar se descarca de pe site-ul
WWW.isucj.ro - sectiunea CARIERA/ADMITERE

Activitatile de recrutare si selectie inceteaza pentru candidatii aflati in urmatoarele situatii:

a) nu depun Tn termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;
b) incearca sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;
¢) nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie.

In cazul in care identificarea situatiilor mentionate se face dupa incheierea admiterii, candidatul
respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.
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Frauda sau tentativa de fraudd a examenului, dovedite, se solutioneaza de responsabilul de sala
prin eliminarea candidatului in cauza din concurs si intocmirea unui proces-verbal.
Constituie fraude specifice probei de evaluare a cunostintelor urmatoarele:
a) copiatul;
b) obtinerea raspunsului, sub orice forma, de la o alta persoana;
c) distribuirea raspunsului altui candidat, sub orice forma;
d) utilizarea altor coli de hartie decat testele, ciornele si foile de raspuns distribuite de supraveghetori;
e) utilizarea oricaror mijloace de calcul/de comunicare sau a dispozitivelor cu ajutorul carora s-ar putea
frauda proba;
f) orice alta situatie care conduce la fraudarea probei.

Prezentarea de inscrisuri false se pedepseste conform legii si atrage dupd sine eliminarea din
concurs a candidatilor. In cazul in care descoperirea falsului se face dupa incheierea admiterii, candidatii
respectivi vor pierde locul obtinut prin frauda.

Sunt declarati admisi candidatii care au fost declarati apt medical, in ordinea descrescétoare a
mediilor de admitere. Rezultatele finale ale admiterii sunt aduse la cunostinta candidatilor prin afisare pe
site-ul oficial al Scolii de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila "Pavel Zaganescu" Boldesti, pana la
data de 30 iunie 2023.

Candidatii declarati ,,admis” au obligatia sd depuna, in vederea inmatricularii, la inceperea anului
scolar, diploma de bacalaureat, in original, la institutia de invatdimant. Neprezentarea, in termenul
stabilit, a diplomei, in original, din vina exclusiva a candidatului, conduce la neinmatricularea acestuia.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd ,,AVRAM IANCU” al Judetului Cluj, situat in municipiul Cluj-Napoca,
Bulevardul 21 Decembrie 1989 nr. 69-71, telefon 0264591255 interior 27129/27128

ANEXELE 1-8 — fac parte integranta din prezentul anunt.

Anexa 1 - Cererea de inscriere

Anexa 2 - Curriculum vitae — Europass (CV)

Anexa 3 - Autobiografia

Anexa 4 - Tabelul nominal cu rudele candidatului

Anexa 5 - Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie (modelul prevazut de Anexa nr. 2 la
OMAI nr. 105/2020)

Anexa 6 - Consimtdmantul informat (modelul prevazut de Anexa nr. 3 la OMAI nr. 105/2020)

Anexa 7 - Consimtamantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul cazierul judiciar

Anexa 8 - Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare
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