EVALUAREA

activitatii desfasurate de 1.S.U. ,,Avram Iancu” al judetului Cluj
n anul 2015

I. INTRODUCERE

Actiunile si activitatile desfasurate in anul 2015 au avut drept scop principal, cresterea
sigurantei cetatenilor, protectia bunurilor materiale, respectarea legalitatii prin aplicarea masurilor
specifice de prevenire - gestionare a situatiilor de urgenta si acordare a primului ajutor medical
respectiv mentinerea in cota de incredere acordata de cetateni.

Directiile principale de actiune ale unitatii au vizat :

- asigurarea masurilor specifice de prevenire a situatiilor de urgenta;

- reducerea timpilor operativi de interventie prin finalizarea dispeceratului integrat;
- mentinerea in stare de functionare a tehnicii de interventie;

- asigurarea reabilitarii spatiilor din subunitatile de interventie;

- mentinerea contactelor cu partenerii straini.

Toate activitdtile au fost organizate si s-au desfasurat in conditiile unui an dificil din punct de
vedere economico-financiar, punandu-si amprenta asupra acestora.

Il. OBIECTIVE STRATEGICE

a) respectarea prevederilor actelor normative si a reglementarilor privind apararea impotriva
incendiilor si protectia civila;

b) identificarea pericolelor de producere a situatiilor de urgenta la amplasamente cu risc de
incendiu unde se desfasoard activitati ce prezintd pericol de accidente majore in care sunt implicate
substante periculoase;

c¢) constientizarea si cresterea rolului administratiei publice locale in optimizarea capacitatii de
autoprotectie a comunitatii si de raspuns in caz de urgenta;

d) imbunatatirea calitatii vietii prin reducerea pagubelor produse ca urmare a manifestarii
situatiilor de urgenta;

e) crearea unei culturi a prevenirii prin cunoasterea diferitelor tipuri de riscuri specifice si a
masurilor de prevenire a acestora, precum si a comportamentului adoptat in cazul producerii lor;

f) aprofundarea cunostintelor si perfectionarea deprinderilor intregului personal pentru a
indeplini In conditii optime misiunile ce revin inspectoratului i subunitatilor subordonate;

g) mentinerea sarii de operativitate si conditiilor necesare indeplinirii misiunilor specifice;

h) asigurarea permanentd a conducerii §i coordondrii misiunilor ce revin inspectoratului si
subunitatilor;

i) functionarea permanenta a tehnicii de lupta si inoirea parcului: asigurarea drepturilor
personalului;

j) asigurarea masurilor necesare desfasurarii in bune conditiuni a Programului ,,Cluj-Napoca —
Capitala Europeana a Tineretului - 2015”.
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1. Gestionarea situatilor de urgenta

Activitate complexa, diversificata si cu impact asupra imaginii institutiei, gestionarea situatiilor
de urgenta este centrul activitatii noastre §i i-am acordat o atentie deosebitd. Astfel, in perioada

analizatd, situatia se prezinta astfel:

REALIZARI iN DOMENIUL PROPRIU DE COMPETENTA

o Solicitiri prin S.N.U.A.U.-112 Anul 2014| Anul 2015 | Procent T(f;r;d
Interventii efective 1.S.U. 11.611 14.175 97,5% | 22,08%

1. = interventii pentru situatii de urgenta 1.443 1.710 12 % 18,50%
= interventii S.M.U.R.D. 10.168 12.465 88 % 22,59%

o | St wervee (o 0G| e | s | 2% | oow
3. Interventii S.V.S.U. / S.P.S.U. 63 84 05% | 33,33%
TOTAL SOLICITARI pentru interventie 11.958 14.571 100 % | 21,85%

Interventiile efective in care fortele si mijloacele inspectoratului au fost angrenate se distribuie

pe tipuri, astfel:

™" | Tipul interventiei Anul 2014 | Anul 2015 | Trend (%)
Ajutor medical de urgenta: 9.931 11.989 20,72%
» afectiuni medicale diverse 5.383 6.322 17,44%
= traumatisme 1.637 1.987 21,38%
= gfectiuni cardiace 597 1.140 90,95%
1. = transport interclinic medicalizat 1.250 1.109 -11,28%
= prim-ajutor la accidente rutiere/feroviare 603 647 7,30%
= jntoxicafii 198 417 110,61%
» jnterventii la stop cardio-respirator 192 231 20,31%
= arsuri 18 40 122,22%
= nterventii la persoane gasite decedate 53 96 81,13%
2. | Descarcerare 105 119 13,33%
3. | Incendii 485 540 11,34%
4. | Incendii de vegetatie si altele 125 185 48,00%
Asistenta persoanelor : 235 401 70,64%
» degajari de persoane 43 44 2,33%
S. ® cu intentia de a se arunca in gol 4 5 25,00%
= ramase blocate 169 207 22,49%
= persoane cazute in locuri publice 19 145 663,16%
Actiuni pentru protectia comunitatilor 161 194 20,50%
. degajérivde elemente de con.strucﬁe,. tigle, 69 65 5.80%
tencuiald,ornamente, turturi, arbori etc.
»  salvari de animale 56 60 7,14%
6. = protectia mediului 5 4 -20,00%
= supravegherea zonei de producere
probabila a unei situatii de urgenta in caz 28 49 75,00%
de incendiu, accident rutier
= alte interventii (transport apd, inlaturarea 3 16 433,33%
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Nr.

ort Tipul interventiei Anul 2014 | Anul 2015 | Trend (%)
efectelor fenomenelor hidro-meteo, etc.)
Alte situatii de urgenta 569 747 31,28%
= evenimente publice de amploare 227 281 23,79%
" misiuni de asanare i distrugere de munitie 110 73 33.64%
7. ramasa neexplodata
= nterventii ale echipajului de scafandri 4 3 -25,00%
» jnundatii 25 39 56,00%
= qalte interventii 203 351 72,91%
8. | Interventii in cooperare cu S.V.S.U. si S.P.S.U. 97 137 41,24%
9. | Interventii in alte judete 74 70 -5,41%
Persoane asistate de echipaje SMURD 10.467 12.703 21,36%
Victime in alte interventii Decedati 26 3 180,77%
decat SMURD Riiniti 21 28 33,33%
Situatia interventiilor, pe subunitati (inclusiv garzile de interventie dislocate) este urmatoarea:
CNr:. Subunitatea (garda de interventie) Anul 2014 | Anul 2015 | Trend (%)
Detasamentul de Pompieri Cluj-Napoca 2.691 3.644 35,41%
1. " interventii efective in situatii de urgentd 631 708 12,20%
® interventii efective S.M.U.R.D. 1.994 2.860 43,43%
® solicitari fara interventie 66 76 15,15%
Detasamentul de Pompieri Dej 2.317 3.064 32,24%
Garda de interventie Dej 1.462 1.696 16,01%
® interventii efective in situatii de urgentd 178 211 18,54%
= jnterventii efective S.M.U.R.D. 1.237 1.417 14,55%
2. ® solicitari fara interventie 47 68 44,68%
Punctul de lucru Mociu 855 1.368 60,00%
" interventii efective in situatii de urgentd 17 22 29,41%
® interventii efective S.M.U.R.D. 824 1.322 60,44%
® solicitari fara interventie 14 24 71,43%
Detasamentul de Pompieri Turda 2.445 2.556 4,54%
Garda nr. 1 de interventie Turda 1.864 1.934 3,76%
® interventii efective in situatii de urgenta 180 222 23,33%
3. = jnterventii efective S.M.U.R.D. 1.607 1.652 2,80%
® solicitari fara interventie 77 60 -22,08%
Garda nr. 2 de interventie Baisoara 581 622 7,06%
® [nterventii efective in situatii de urgenta 16 26 62,50%
= jnterventii efective S.M.U.R.D. 558 588 5,38%
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chf[' Subunitatea (garda de interventie) Anul 2014 | Anul 2015 | Trend (%)
® solicitari fara interventie 7 8 14,29%
Detasamentul de Pompieri Huedin 1.292 1.654 28,02%
Garda nr. 1 de interventie Huedin 704 742 5,40%
® interventii efective in situatii de urgenta 60 95 58,33%
= interventii efective S.M.U.R.D. 626 632 0,96%
4. ® solicitari fara interventie 18 15 -16,67%
Garda nr. 2 de interventie Aghire§u 588 912 55,10%
® interventii efective in situatii de urgenta 24 40 66,67%
= interventii efective S.M.U.R.D. 557 863 54,94%
® solicitari fara interventie 7 9 28,57%
Sectia de Pompieri Colina 3.150 3.569 13,30%
Garda nr. 1 de interventie Colina 1.876 2.021 7,73%
® interventii efective in situatii de urgenta 306 331 8,17%
® interventii efective S.M.U.R.D. 1.537 1.663 8,20%
5 ® solicitari fara interventie 33 27 -18,18%
Garda nr. 2 de interventie Gilau 1.274 1.548 21,51%
® [nterventii efective in situatii de urgenta 31 55 77,42%
= interventii efective S.M.U.R.D. 1.228 1.468 19,54%
® solicitari fara interventie 15 25 66,67%

Solicitarile pentru interventie primite prin intermediul Sistemului National Unic pentru Apeluri
de Urgenta - 112 care au fost gestionate de fortele si mijloacele inspectoratului sunt centralizate in
tabelul urmator:

2014 2015
:'; Perioada sl Interventii | Solicitari fara ol 2l Interventii | Solicitari fara
inEj':E:rrllj‘;ie efective interventie intziggrllj‘;ie efective interventie
1. | lanuarie 928 905 23 1.044 1.022 22
2. | Februarie 714 693 21 1.153 1.123 30
3. | Martie 1.089 1.066 23 1.252 1.230 22
4. | Aprilie 1.034 1.002 32 1.198 1171 27
5. | Mai 949 925 24 1.191 1.174 17
6. | lunie 980 957 23 1.123 1.103 20
7. | lulie 1.072 1.043 29 1.254 1.232 22
8. | August 1.122 1.103 19 1.409 1.385 24
9. | Septembrie 972 956 16 1.216 1.194 22
10. | Octombrie 965 933 32 1.284 1.256 28
11. | Noiembrie 1.018 1.005 13 1.144 1.109 35
12. | Decembrie 1.052 1.023 29 1.219 1.176 43
TOTAL 11.895 11.611 284 14.487 14.175 312
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Media interventiilor efective zilnice se prezinta astfel:

Nr. . . Interventii efective MBI int('ervel.ltiilor
ort. Garda de interventie efective/zi
Anul 2014 | Anul 2015 | Anul 2014 | Anul 2015

1. | Garda de interventie Cluj-Napoca 2.625 3.568 7,19 9,78
2. | Garda de interventie Dej 1.415 1.628 3,88 4,46
3. | Garda nr. 1 de interventie Turda 1.787 1.874 4,90 5,13
4. | Gardanr. 1 de interventie Huedin 686 127 1,88 1,99
5. | Garda nr. 1 de interventie Colina 1.843 1.994 5,05 5,46
6. | Garda nr. 2 de interventie Gilau 1.259 1.523 3,45 4,17
7. | Garda nr. 2 de interventie Aghiresu 581 903 1,59 2,47
8. | Garda nr. 2 de interventie Baisoara 574 614 1,57 1,68
9. | Punctul de lucru Mociu 841 1.344 2,30 3,68

INSPECTORAT 11.611 14.175 31,81 38,84

Situatia comparativa a interventiilor desfasurate in cazul incendiilor Si incendiilor de vegetatie
uscatd, in mediul urban, respectiv rural, se prezinta astfel:

Incendii 2014 2015 Trend (%)
Forte 1.S.U. 409 440 7,58%
Mediu urban 260 266 2,31%
Mediu rural 149 174 16,78%
Forfe 1.S.U.+S.V.S.U./S.P.S.U. 76 100 31,58%
Mediu urban 15 20 33,33%
Mediu rural 61 80 31,15%
Forte S.V.S.U./S.P.S.U. 10 8 -20,00%
Mediu urban - - -
Mediu rural 10 8 -20,00%
TOTAL 495 548 10,71%
Incendii de vegetatie uscata 2014 2015 Trend (%)
Forte 1.S.U. 111 159 43,24%
Mediu urban 82 104 26,83%
Mediu rural 29 55 89,66%
Forfe 1.S.U.+S.V.S.U./S.P.S.U. 14 26 85,71%
Mediu urban 2 2 0,00%
Mediu rural 12 24 100,00%
Forte S.V.S.U./S.P.S.U. 23 47 104,35%
Mediu urban 4 1 -75,00%
Mediu rural 19 46 142,11%
TOTAL 125 232 85,60%
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Distributia interventiilor efective raportata la suprafata raionului de interventie, numarul de

locuitori si personalul operativ se prezinta astfel:

TR T RIS IR INTERVENTII EFECTIVE Personal
raportate la | raportate la i
TOTAL 10%.000 loc. 1%00 km® v operativ

Detagamentul de pompieri Cluj-Napoca | ag69 | 196437 | 307708 | 2517% | 127
Garda de interventie Cluj-Napoca

Detasamentul de pompieri Dej
Garda de interventie Dej 2972 2329,45 1557,12 20,97% 132
Punctul de lucru Mociu

Detasamentul de pompieri Turda
Garda nr. 1 de interventie Turda 2488 1818,22 1584,50 17,55% 125
Garda nr. 2 de interventie Baisoara

Detasamentul de pompieri Huedin
Garda nr. 1 de interventie Huedin 1630 3343,32 901,89 11,50% 116
Garda nr. 2 de interventie AghireSu

Sectia de pompieri Colina
Garda nr. 1 de interventie Colina 3517 2356,86 4370,37 24,81% 107
Garda nr. 2 de interventie Gilau

Re’edinta 84

ZONA DE COI\/IPETENTA 14.175 1972,50 | 2123,79° | 100,00 % 691

In ceea ce priveste timpul mediu de deplasare la interventii, respectiv durata medie a

interventiilor, se Inregistreaza un trend descendent, aga cum se poate vedea si in tabelul urmator:

: INTERVENTII SMURD INCENDII
LulstiEtel 2014 2015 2014 2015
Timp mediu de deplasare 15:06 15:00 15:29 14:51
Durata interventiilor 58:30 58:06 76:01 60:54

Situatia interventiilor efectuate de ambulanta de neonatologie, se prezinta astfel:

Nr. Perioada (luna) Numiirul Numirul Consum_ca_rburant
crt. interventiilor kilometrilor efectuati (litri)
1. lanuarie 20 1232 km 171.06
2. Februarie 20 1154 km 145
3. Martie 19 1256 km 150,39
4, Aprilie 14 977 km 124,54
5. Mai 20 1000 km 129,56
6. lunie 13 946 km 121,7
7. lulie 25 862 km 271
8. August 22 2078 km 278,16
9. Septembrie 19 2428 km 280
10. Octombrie 18 2186 km 234
11. Noiembrie 15 470 km 63
12. Decembrie 27 2792 km 390

!s-au folosit datele furnizate de INS-DJS Cluj, Alba, Silaj
2 s-au folosit datele furnizate de OCPI Cluj, Alba, Silaj
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TOTAL 232 17381 km 2358,41 litri
N Numirul .Numﬁr'ul Consum
Locul interventiei . .. kilometrilor carburant
crt. interventiilor . Reoref
efectuati (litri)
1. | In judetul Cluj 13 1450 174
2. | In municipiul Cluj Napoca 163 1198 416,57
In afara judetului, din care :
¢ in judetul Bistrita Nasaud 15 3990 478,8
3 e 1n judetul Maramures 7 2072 248,64
" | e injudetul Silaj 20 3540 4248
e 1n judetul Alba 9 3231 387,72
e 1n judetul Mures 2 374 44,88
e in judetul Satu Mare 2 710 85
4, In afara tarii - Ungaria 98
(Budapesta) ’ 1 816
TOTAL 232 17.381 2358,41

Comparativ cu anul 2014 situatia se prezinta astfel:

PERIOADA l\ll:::zfvr:l: t(iiie N"mat}lzlll::getmor Consum de carburant
2014 269 19.806 3211,52
2015 232 17.381 2358,41
PROCENT - 13,76 % -12,24 % - 26,56%

Activitatea Tn dispeceratul comun ISU - SAJ a dovedit si in acest an ca reprezinta este un real
castig in gestionarea cazurilor primite.
Statistic situatia cazurilor rezolvate prin dispeceratul integrat in anul 2015, se prezinta

astfel:
(’:\Irr[ Tipul interventiei Total Cine le-a executat/pondere
S.AJ. 80616 74,17 %
, , Servicii private de 0
1. | Cazuri medicale 108689 ambulana 15608 14,36 %
S.M.U.R.D. 12465 11,46 %
Interventii la alte situatii de Subunitéfile de 1710 | 95,09%
2. - interventie 1.S.U.
urgenta 1794
S.V.S.U./S.P.S.U. 84 4,91%
TOTAL 110483
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In functie de perioada si locul in care s-au desfasurat, interventiile efective sunt distribuite dupa
cum urmeaza:

NI . Interventii efegtive desfasurate in Interventii efec.tive desfasurate in
Perioada mediu urban mediu rural
ort 2014 2015 | Trend (%) | 2014 2015 | Trend (%)
1. | lanuarie 503 427 -15,11% 401 595 48,38%
2. | Februarie 392 496 26,53% 302 627 107,62%
3. | Martie 499 542 8,62% 567 688 21,34%
4. | Aprilie 449 534 18,93% 553 637 15,19%
5. | Mai 442 546 23,53% 483 628 30,02%
6. | lunie 480 507 5,63% 477 596 24,95%
7. | lulie 500 592 18,40% 543 640 17,86%
8. | August 514 651 26,65% 589 734 24,62%
9. | Septembrie 520 604 16,15% 436 590 35,32%
10. | Octombrie 454 686 51,10% 479 570 19,00%
11. | Noiembrie 463 603 30,24% 542 506 -6,64%
12. | Decembrie 466 652 39,91% 557 524 -5,92%
TOTAL 5.682 6.840 20,38% 5.929 7.335 23,71%
Nr. Municipin/Oras Interventii efec_t_ive 2014 Interventii efec_t_ive 2015
crt. SMURD | Incendii Total SMURD | Incendii Total
1. | Cluj-Napoca 2.685 192 3.397 3.572 191 4.389
2. | Dej 545 25 648 688 22 799
3. | Turda 1.106 28 1.226 1.090 43 1.245
4. | Campia Turzii 26 12 49 60 13 96
5. | Gherla 28 8 41 52 6 62
6. | Huedin 137 8 160 154 11 188
TOTAL 4.527 273 5.521 5.616 286 6.779

Activitatea de monitorizare a situatiilor de urgenta si dispecerat s-a desfasurat in conformitate
cu prevederile legale, avand la bazd multitudinea de informatii, activitati si misiuni, coordonate si
transmise prin dispeceratul unitatii.

Statistic situatia se prezinta astfel :

L\'r';' Tipul Numirul Obs.
Avertizari hidro-meteorologice transmise prin SMS, fax si 108 cod
1 postate pe site-ul unitatii. 115 galben
7 cod
portocaliu
Monitorizare evenimente, din care : 6135
e transporturi de deseuri periculoase si transporturi
2. - 5884
speciale
e manifestdri publice cu afluenta de public 167
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‘ e alte actiuni ‘ 84 ‘ ‘

Actiunile de interventie desfasurate, au la bazd multe activitdti de planificare, coordonare si
conducere, in principal acestea constand in:

= efectuarea unui numdr de 246 de recunoasteri in obiective si localitati din
raioancle de interventie ale subunitatilor, in urma acestora fiind reactualizate sau

intocmite 29 de planuri operative de interventie si 84 de fise operative;
= de asemenea, In conformitate cu ordinele Inspectoratului General, in ultima
parte a anului au fost executate un numar de 47 de recunoasteri in locatii cu destinatia de
cluburi/discoteci in cadrul unor actiuni desfasurate in zona de competenta, in comun cu Inspectia

de Prevenire, in urma acestora fiind intocmite fise de recunoastere;

= analiza interventiilor complexe, atat din punct de vedere al modului de desfasurare cat si a
urmdrilor acestora, au constituit baza rapoartelor de evaluare, care au fost intocmite si inaintate
la LG.S.U., in conformitate cu O.I.G. nr. 1146/2008. In acest sens mentiondm rapoartele de
evaluare intocmite 1n urma interventiilor desfasurate de echipajul ATPVM din cadrul
Detasamentului de Pompieri Cluj-Napoca, in data de 29.12.2014, in judetul Galati, echipaj aflat
in misiune de sprijin a Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd “General Eremia Grigorescu”
al judetului Galati, ca urmare a ninsorilor abundente si a viscoului puternic Tnregistrate la
sfarsitul lunii decembrie 2014 si raportul de evaluare a interventiei pentru stingerea incendiului
produs in data de 23.11.2015 la vagoane de tren dezafectate, garate in Statia C.F.R. Cluj-
Napoca.

» constituirea comisiilor de cercetare si stabilire a cauzelor de incendiu, deplasarea la locul
producerii evenimentului si intocmirea rapoartelor de constatare tehnico-stiintifica privind cauza
si imprejurarile producerii acestora, conform O.1.G. nr. 786 din 20.08.2010 pentru aprobarea
metodologiei de cercetare §i stabilire a cauzelor probabile de incendiu; astfel n acest an au fost
intocmite un numar de 2 rapoarte de constatare tehnico-stiintificd in urma producerii unor
incendii in zona de competentd a unitatii, respectiv in urma incendiului produs in data de
26.02.2015 la o fabricd de mobilier din municipiul Campia Turzii §i in urma incendiului de
vegetatie uscatd si fond forestier produs pe raza comunei Maguri Racatau in perioada 13.08 -
16.08.2015;

= revederea, actualizarea sau intocmirea unor planuri de interventie si cooperare sau protocoale cu
institutii sau operatori economici care au atributii in gestionarea situatiilor de urgenta sau asigura
functii de sprijin, astfel au fost intocmite sau reactualizate planurile de cooperare cu Servicul
Public Judetean Salvamont Salvaspeo Cluj; E.ON Distributie Romania S.A. - Sucursala Cluj si
Automobil Clubul Roman - Filiala Cluj, Divizia 4 Infanterie ,,Gemina” pe linia serviciului de lupta -
supraveghere CBRN si a situatiilor de urgenta CBRN, cu structurile M.A.L. si unitatile M.Ap.N. din
judetul Cluj pentru indeplinirea in comun a misiunilor din responsabilitatea acestora si a structurilor
subordonate pe timp de pace si 1n alte situatii prevazute de lege.

» au fost reactualizate Planul rosu de interventie; Planul operational de interventie in caz de
accident de aviatie civila s1 Procedura privind interventia comuna in situatii de urgenta in cazul
producerii unui accident de aviatie civila, Planul de Analiza si Acoperire a Riscurilor, Schema
cu riscurile teritoriale la nivel judetean, Conceptia Specifica privind planificarea, pregatirea,
organizarea si desfasurarea actiunilor de raspuns in situatii de urgentd, ,,Harta cu organizarea
interventiei in zona de competenta”, Planul cresterii capacitatii operationale a inspectoratului;
Planul de actiune al 1.S.U.J. Cluj pentru situatii de alerta teroristd, planurile de interventie
comuna cu 1.S.U. Salaj 5i 1.S.U. Alba,

» de asemenea au fost actualizate un numar de 45 proceduri interne si de sistem;

» pe linia pregatirii continue a personalului, au fost intocmite teme de specialitate si s-a participat
la cele 4 sesiuni de pregatire continua, activitatea fiind completatd prin parcurgerea studiului
individual, conform planurilor de pregatire aprobate pentru anul 2015;

= verificarea si testarea subofiterilor selectionati pentru indeplinirea functiei de sef garda de
interventie la Detasamentul de Pompieri Cluj-Napoca si comandant de echipaj la Detasamentul
de Pompieri Cluj-Napoca, Turda, Huedin si Sectia de Pompieri Colina, in urma interviurilor
fiind admisi un numar de 4 subofiteri,
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mentinerea legaturilor cu I.G.S.U. si Centrul de antrenament al Scafandrilor de la Constanta, pe
linia organizarii activitatilor de scufundare, misiuni, antrenamente in cadrul Centrului de
Pregatire a scafandrilor de la Constanta si pe linia raportarii activitatilor desfasurate sau a
participdrii scafandrilor la misiuni in zona de competenta a altor inspectorate;
= au fost organizate si s-au desfasurate pe parcursul acestui an 9 actiuni ale echipelor mixte
(medic rezident/asistent coordonator) pentru controlul, indrumarea si coordonarea
personalului din subunitati care incadreaza ambulantele SMURD, in baza tematicii de
studiu obligatorii, privind pregatirea de specialitate a acestei categorii de personal,;

» intocmirea, planificarea si raportarea la I.G.S.U. a propunerilor privind exercitiile
organizate la nivelul zonei de competenta si al raioanelor de interventie, pentru anul 2016
si de perspectiva pentru anul 2017, precum si cele organizate in comun cu structuri cu care
inspectoratul are Intocmite planuri de interventie sau cooperare;

= pregatirea organizarea si desfasurarea unui numar de 82 de exercitii interne, atat la nivel de
subunitate cat si la nivelul zonei de competentd, in care au fost angrenate institutii si
structuri care asigura functii de sprijin sau cu care se coopereaza in baza unor planuri de
cooperare sau de interventie;

= verificarea in teren si stabilirea locurilor de dispunere la nivelul judetului Cluj a bazelor de
operatii pentru situatii de urgentd, in urma recunoasterilor efectuate de ofiteri din Centrul
Operational al inspectoratului, in luna octombrie 2015;

= participarea la un numar de 281 misiuni de asigurare a masurilor de prevenire a incendiilor
si de asistentd medicald de urgenta cu ocazia unor manifestari publice de amploare, in care
au fost in care au fost angrenate 1116 cadre din care 70 de ofiteri, 2 maistrii militari, 1044
subofiteri, 129 de autospeciale cu apa si spuma, 70 de ambulante, 6 autospecialele de
descarcerare, 47 magini medic de urgentd, 1 A T.P.V.M., 1 ALA.C.C.; 2 PM.A., 1 ACI,
48 alte utilaje si mijloace de interventie; dintre cele mai importante amintim: festivalul
UNTOLD, festivalul ELECTRIC CASTLE, “Transilvania Rally 20157, Sarbatoarea
“Adormirea Maicii Domnului” si Hramul Manastirii Nicula, concertele artistilor “HULIO
IGLESIAS”, “EROS RAMAZOTI”, “HOSE CARERAS”, evenimentele WE LOVE
RETRO si KINGS ON ICE desfasurate in Sala Polivalenta din municipiul Cluj-Napoca sau
manifestarile sportive cu grad de risc ridicat desfasurate pe stadioanele Cluj Arena si Dr.
Constantin Radulescu;

= participarea Tn comandamentele operationale, constituite cu ocazia desfasurdrii unor
manifestari publice sau de comemorare a unor evenimente in municipiul Cluj-Napoca si
alte localitdti din judetul Cluy;

= rezolvarea petitiilor §i sesizarilor persoanelor fizice si juridice cu privire la urmadrile
situatiilor de urgentd produse in zona de competenta (incendii, inundatii, accidente rutiere,
manifestarea unor fenomene meteo periculoase, etc.) si transmiterea datelor si informatiilor
solicitate, in conformitate cu prevederile legale si In timpii operativi stabiliti;

* monitorizarea transporturilor speciale si a transporturilor de deseuri periculoase precum si
a misiunilor la care s-a asigurat participarea cu forte si mijloace din subunitati, astfel in
anul 2015 au fost monitorizate un numar de 5884 transporturi din care 5090 transporturi de
deseuri periculoase si 794 transporturi speciale, 84 de actiuni ale serviciilor voluntare
pentru situatii de urgenta, precum si 167 de manifestari publice;

= aplicarea procedurii de avizare pentru 134 planuri de interventie intocmite de institutii si
operatori economici in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, dintre acestea 100
de planuri au fost avizate, 25 neavizate si 9 respinse;

= pregatirea, organizarea si participarea la etapa a III - a (faza zonald) a concursurilor
serviciilor profesioniste pentru situatii de urgenta, desfasuratd in municipiile Cluj-Napoca
si Turda, 1n perioada 06.08 - 07.08.2015, faza la care lotul de concurs al inspectoratului
obtinut locul I;

= pregatirea, organizarea $i participarea la Faza a II - a a Competifiei Nationale de
Descarcerare si Acordare a Primului Ajutor Calificat, desfasuratd in perioada 10.06 -
12.06.2015 Tn municipiul Cluj-Napoca, competitie la care inspectoratul a obtinut locul II;
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= participarea la Conferinta Societatii Nationale de Medicind de Urgentd si Catastrofa din
Romania, desfasurata la lasi in perioada 05.05 - 07.05.2015;

= pregatirea, organizarea si desfasurarea unei sedinte de tragere cu pistolul, in data de
24.06.2015, in Poligonul Militar Someseni;

= in ceea ce priveste activitatea personalului care deserveste statia radio, s-au desfasurat pe
parcursul anului un numar de 24 de exercitii de antrenament in reteaua Radio nr. 18, 4
exercifii in reteaua Radio nr. 22, privind functionarea in parametrii normali a
transmisiunilor pe U.U.S. si 5 exercitii de antrenament pe Centrala de alarmare F 1001 A;

» intocmirea documentelor referitoare la organizarea si executarea serviciului de
permanenta;

= participarea la evaluarea personalului din subunitati la educatie fizica, precum si in vederea
indeplinirii atributiunilor unor functii in cadrul serviciului de permanentd (sefi GIS;
subofiteri de serviciu pe subunitate sau pe punctul de control acces);

» efectuarea instructajului privind securitatea §i sdndtatea in muncd, actualizarea
documentelor si intocmirea situatiilor privind majorarile salariale pentru activitatile
desfasurata in zilelele de repaus si sarbatori legale, sporul de conditii determinate de
actiunea campurilor electromagnetice de radiofrecventa produsa de emitatoarele pentru
comunicatii, sporul de noapte si norma de hrana.

Tn decursul anului 2015, la Centrul de Formare si Pregitire in Descarcerare si Asistenti
Medicald de Urgenta s-au desfdsurat activitati didactice dupd cum urmeazad: 9 (noud) serii de
”Cursuri de prim ajutor medical calificat, descarcerare si operatiuni de salvare”, cu durata de
4(patru) saptamani si 4 (patru) ”Cursuri de prim ajutor de bazda” cu durata de 5 (cinci) zile.

In cadrul cursurilor cu durata de patru sdptimani au fost instruite un numar de 130 de persoane
dupa cum urmeaza:

- 36 subofiteri din cadrul .S.U. ’AVRAM IANCU” al judetului Cluj;

- 37 subofiteri din cadrul 1.S.U. "GHEORGHE POP DE BASESTI” al judetului Maramures;

- 32 subofiteri din cadrul 1.S.U. "BISTRITA” al judetului Bistrita Nasaud;

- 10 subofiteri din cadrul Gruparii de Jandarmi Mobile Cluj-Napoca;

- 15 persoane din cadrul Serviciului Public Judetean Salvamont-Salvaspeo Cluj.

In cadrul cursurilor cu durata de 5(cinci) zile au fost instruite un numar de 51 de persoane dupa
cum urmeaza:

- din cadrul 1.S.U. JAVRAM IANCU” al judetului Cluj, 4 ofiteri si 10 subofiteri care
indeplinesc functia de sef garda interventie si stingere;

- din cadrul 1.S.U. "GHEORGHE POP DE BASESTI” al judetului Maramures, 6 ofiteri si 4
subofiteri care indeplinesc functia de sef garda interventie si stingere;

- din cadrul 1.S.U. ”"BISTRITA” al judetului Bistrita Nasaud, 2 ofiteri si 7 subofiteri care
indeplinesc functia de sef garda interventiesi stingere;

- din cadrul L.S.U. "POROLISSUM” al judetului Silaj, 5 ofiteri si 9 subofiteri care
indeplinesc functia de sef garda interventie si stingere;

- din cadrul .S.U. ”SOMES” al judetului Satu mare, 4 ofiteri.

Rezultatele obtinute au fost bune si foarte bune, existand si mici exceptii, 3 subofiteri care nu au
promovat cursul, urmand sa revina pentru reinstruire intr-o serie ulterioara.

In decursul anului personalul centrului a mai desfasurat activititi de pregatire in domeniul
primului ajutor medical cu reprezentanti ai primdriilor din judet, cu personal al Orgaizatiei Nationale
Cercetasii Romaniei filiala Dej, cu elevii Scolii de Agenti de Politie ”Septimiu Muresan” Cluj-Napoca,
precum si cu studenti ai Facultatii de Stiinte Politice, Administrative si ale Comunicarii.

In perioada 17.03-06.06.2014, coordonatorul centrului, a participat la “Cursul de formare
formatori pentru acordarea primului ajutor calificat, descarcerare si operatiuni de salvare” in
cadrul 1.S.U. "HOREA” al judetului Mures.
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2. Prevenirea situatiilor de urgenti

Tn anul 2015 au fost executate 7779 activititi de prevenire, din care 1414 controale si actiuni, I
care au fost depistate 3843 deficiente ( 3491 in domeniul prevenirii incendiilor si 352 in domeniul
protectiei civile), din care 1361 (35,41% - 1299 in domeniul prevenirii incendiilor si 94 in domeniul
protectiei civile) au fost inlaturate pe loc. Au fost aplicate 1293 sanctiuni contraventionale (cu 18,22 %
mai putine decét in 2014), din care 232 amenzi (cu 40% mai multe decat in 2014), in valoare totala de
978001 lei si 837 avertismente (cu 41% mai putine decat ih 2014).

Tn activitatea de avizare-autorizare au fost prelucrate un numar de 1562 (cu 50% mai multe)
dosare si cereri, fiind emise 286 avize de securitate la incendiu, 42 avize de protectie civila, 175
autorizatii de securitate la incendiu, 2 autorizatie de protectie civild, 202 de avize transporturi deseuri
periculoase, 50 acorduri pentru jocuri de artificii si comercializare materiale pirotehnice, au fost
respinse 182 documentatii neconforme cu normele si au fost emise un numar de 623 adrese de raspuns.

Au fost transmise 27 informari catre autoritatile publice locale.

Pentru asigurarea masurilor de prevenire la operatorii economici clasificati conform
prevederilor din HGR nr. 804/2007 privind controlul asupra pericolelor de accident major in care sunt
implicate substante periculoase, au fost efectuate 5 inspectii in cooperare cu Garda Nationala de Mediu
- Comisariatul Cluj si Agentia pentru Protectia Mediului Cluyj si un numar de 5 controale.

Au fost organizate 278 activitati de pregatire a populatiei (instruiri, instructaje si convocari cu
personal de specialitate din cadrul operatorilor economici, de la servicii publice deconcentrate
judetene, de la comitetele pentru situatii de urgentd de la localitati, cu sefii serviciilor voluntare si
private pentru situatii de urgentd, cu directori de unitati scolare si personalul didactic care asigura
pregatirea elevilor).

Cu serviciile voluntare si private pentru situatii de urgenta s-au desfasurat 164 activitati in
majoritatea lor constand in exercitii si aplicatii desfasurate la principalele unitati de invatamant din
localitatile de resedintda a wunitatilor administrtiv teritoriale. Totodata putem aminti aici si
organizarea/desfasurarea concursurilor profesionale cu aceste servicii in etapa judeteana.

Pregatirea prescolarilor si elevilor a fost una dintre activitatile de prevenire prioritare fiind
cupringi un numar de 41489 (cu o crestere de 100% fata de anul anterior) elevi si prescolari. De
remarcat este faptul ca de la an la an activitatile preventive desfasurate cu ocazia sdptamanii ,,Scoala
Altfel — Sa stii mai multe sa fi mai bun” au un real succes numarul participantilor fiind intr-o crestere
semnificativd. Deschiderea unor noi puncte de atractie, prin ateliere de lucru pentru tineri, in locatiile
unor centre comerciale au avut un real succes, lucru care ne motiveaza in mentinerea activitatilor
desfasurate in locatiile deja amenajate precum si deschiderea unor noi locatii in care regulile si
masurile de prevenire a situatiilor de urgenta sa fie aduse la cunostinta copiilor intr-un mod cat mai
atractiv. Cu toate cd nu se ridica la nivelul activitatilor preventive desfasurate si a dorintelor noastre,
concursurile cu cercurile tehnico-aplicative ,,Prietenii Pompierilor” si ,,Cu Viata Mea Apar Viata” si-
au gasit o noud locatie care sa asigure o cat mai buna desfasurare a lor, sperand intr-o dinamica
pozitiva a participarii la aceste activitati.

Informarea populatiei a fost un domeniu prioritar al activitatilor preventive (indeosebi in
formarea comportamentului preventiv). Au fost efectuate 2906 instructaje la institutiile publice si
operatorii economici, au fost publicate 54 articole In presa scrisd, s-a participat la 14 emisiuni radio si
TV si s-au derulat 284 activitati de informare preventiva dintre care amintim campaniile nationale
F.O.C. ; R.LS.C. (,,Renuntd ! Improvizatiile sunt catastrofale! si ,,Siguranta nu e un joc de noroc”) si
NU TREMUR LA CUTREMUR, derulate in parteneriat de catre Inspectoratul General pentru Situatii
de Urgenta (prin inspectoratele judetene) in colaborare cu E-On Romania.

Anul 2015 a fost la nivelul inspectiei de prevenire un an al provocarilor atit din punct de
vedere al prevederilor legislative cat si al capacitdtii de implementare a acestora pentru cadrele din
inspectia de prevenire. Festivalul UNTOLD rasarit din programul Cluj-Napoca ,,Capitald europeand a
tineretului 2015 alaturi de ,,Electric Castle Bontida” si TIFF au pus la o reala incercare capacitatea de
prognozd si anticipare a posibilelor evenimente din partea inspectorilor implicati in activitatile
preventive desfasurate la acestea. Dacd ultimele doud aveau un relativ istoric, festivalul UNTOLD a
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depasit prin dimensiunile sale orice previziune initiald posibild. Gestionarea activitatilor preventive
pentru peste 200000 de participanti atat la cele 9 scene amenajate n varii locatii (de la subsol, sali
polivalente, scene in incimta strandurilor, stadionul CLUJ Arena) cat si la numeroasele locuri de
cazare (campinguri, camine studentesti, unitati de turism, etc) cat si la localurile de alimentatie publica
din zonele de desfasurare a festivalului, limitrofe acestora, cat si cele cunoscute a fi frecventate de
tineri in special studenti, a pus la grea incercare capacitatea inspectiei de prevenire de a gestiona
monitorizarea tuturor locatiilor din perioada festivalului.

A doua mare provocare a anului a fost generata de schimbarile legislative indeosebi cele
referitoare la prevederile Legii 307/2006. Daca anumite aspecte trebuiau lamurite motiv pentru care
aparitia noilor prevederi legale este salutard, marirea cuantumului amenzilor a fost un adevéarat soc
pentru activitatea inspectiei de prevenire. Subliniez acest lucru bazat pe faptul ca inspectia clujana
chiar dacd nu aplicd un numar semnificativ de amenzi, cuantumul acestora este mult peste media pe
tara si reflecta incalcarile grave ale legislatiei in domeniu.

Cu toate ca au fost multe alte elemente discordante in anul 2015 (toate cele 3 functii de
comanda au fost scoase la concurs si ocupate de oameni noi; realizarea a altor 3 selectii de promovare
pe functii de executie, au necesitat un timp Insemnat dedicat acestor activitifi in defavoarea celor
preventive), anul 2015 trebuie inteles la nivelul inspectiei de prevenire ca un an inainte si post
eveniment COLECTIV. Emotia creatd de numarul mare de victime implicate in aceste evenimente
tragice a dus la cresterea exponentiald a numarului de petitii, cereri, etc. din partea cetatenilor si mass-
media, precum si a documentatiilor depuse in vederea obtinerii avizelor/autorizatiilor de securitate la
incendiu. Masurile necesar a fi adoptate in lunile noiembrie-decembrie (post eveniment) au fost unele
cu caracter exceptional nemaiintalnite vreodatd in istoria moderna a inspectiei de prevenire. De la
amanarea efectuarii controalelor planificate conform planului anual de prevenire si a celor trimestriale
si replanificarea pentru luna decembrie a unor concedii la cadre din inspectia de prevenire ca prime
masuri luate, pana la amanarea definitiva a tuturor concediilor din anul 2015 ramase neexecutate,
planificarea si executarea controalelor inopinate pe timpul desfasurarii activitatii la cluburi si discoteci
(efectuate in noptile de vineri, sdmbata si uneori duminicd), instituirea unui program uneori draconic
(sub aspectul timpului alocat) de verificare a petitiilor, sesizarilor societatii civile, cu monitorizarea
zilnica prin minim 2 sedinte de lucru a activitatii fiecdrui inspector si impunerea unui program mult
peste capacitatile normale a 8 ore pe zi a pus la grea incercare coeziunea, structura si fuctionalitatea
inspectiei de prevenire aga cum este ea astdzi organizata.

Cresterea s1 de 100 de ori fata de anul anterior a cererilor pe domeniul avizare/autorizare,
aceasta coroborat cu termenele fixe (sub efectul aprobarii tacite) de rdspuns prevazute de lege a
necesitat reorientarea activitatii intregii inspectii astfel incat 99 % din timpul alocat activitatilor de
prevenire la nivelul intregii entitati a fost directionat spre solutionarea cererilor cetdtenilor $i mass-
media indiferent de forma de adresare. De la situatii usor hilare in care a trebuit sa lamurim problema
blocarii unei cai de evacuare de catre o maturd si doud farase sau a unor ghivece de flori puse pe
casele de scari a unor imobile de locuit colective pand la sistarea activitatii prin aplicarea noilor
proceduri legale, prevazute in HGR 915/2015, inspectia de prevenire a reusit sd rdspundad tuturor
solicitarilor indiferent de gradul de complexitate a lor.

Prin noile prevederi legale referitor la stabilirea criteriilor privind oprirea functionarii ori
utilizarii constructiilor/amenajarilor determinate de incédlcarea grava a cerintei de securitate la incendiu
in ceea ce priveste periclitarea ocupantilor cladirilor, a dus la noi limite ale competentelor detinute de
inspectia de prevenire, aceasta prin posibilitatea aplicarii unor afige si inscrisuri cu rol de sigiliu de stat
a cdror distrugere presupune sanctiuni din sfera infractiunilor. Lipsa unor pregatiri prealabile a
inspectorilor asupra modului de aplicare a acestor prevederi legale coroborat cu necesitatea aplicarii
unor sanctiuni contraventionale foarte mari a indus o stare de stres general la nivelul cadrelor, primele
masuri complementare fiind intocmite doar in prezenta sefilor si a unui numar de minim 3 inspectori.
In contextul celor mai sus precizate trebuie amintitd imensa presiune media resimtitd de fiecare
inspector in parte, referitoare la corectitudinea §i onestitatea acestora pe timpul desfasurarii
controalelor, ncercandu-se stigmatizarea intregii structuri a inspectiei de prevenire pe fostul
neindividualizarii raspunderii $i a lipsei unei reactii institutionale ferme.
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Statistica activitatilor de prevenire executate in ultimii 5 ani ne aratd urmatoarele:

CN::,[ Activitatea 2011 2012 2013 2014 2015
1. | Controale 1462 2323 1564 2378 1414
2. | Deficiente constatate 5327 4273 5470 4906 3843
3. | Deficiente solutionate 1558 1132 2393 2123 1361
4 Numar sanctiuni/cuantum 388/ 319/ 1984/ 1581/ 1293/

" | total (in lei) 255650 166650 361900 219400 928001
5. | Numar avize emise 297 250 248 315 328
6. | Numar avize respinse 88 73 58 376 704
7. | Numar autorizatii emise 114 78 119 127 177
8 Nurr_lar autorizatii 63 59 69 69 101

respinse
Informare preventiva:
a. Articole in presa 55 47 115 85 54
9. | b. Emisiuni radio/tv 12/4 15/13 21/24 9/15 8/6
c. Brosuri, afise, pliante | 6/171/3106 [15/3035/1474{ 0/5809/18391|0/252/90680| 0/169/6250
d. Instruiri 2099 5526 3676 3234 2906
Pregétirea populatiei prin
10 ;}(Tﬁrg;tzuae incendiu 230 116 1116 1225 889
. L 29 13 54 23 35
b.pentru situatii de prot.
civila
Nr. prescolari si elevi
11, | Implicati in activitati de | )59, 15733 18730 21741 41489
prevenire a situatiilor de
urgenta
12. | Petitii 69 71 47 61 180

IV. RELATIA CU INSTITUTIA PREFECTULUI

In conformitate cu legislatia in vigoare prefectul este presedintele Comitetului Judetean pentru
Situatii de Urgenta, deci in consecinta relationarea cu Institutia Prefectului se bazeaza pe toate
aspectele §i palierele care definesc situatiile de urgentd. In acest sens colaborarea este bilaterald si
presupune activitati comune ce se desfasoara la nivelul C.J.S.U. atdt prin asigurarea secretariatului
tehnic de cdtre unitatea noastra cdt si actiuni comune in teren pentru rezolvarea diferitelor probleme
din judet, pe linia situatiilor de urgenta.

Pe linia secretariatului tehnic permanent al Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgenta s-au desfasurat numeroase activitati, prin care s-a asigurat fluxul informational-decizional
necesar gestionarii situatiilor de urgentd, fiind permanent in legatura cu Comitetele Locale pentru
Situatii de Urgentd si celelalte institutii din componenta Comitetului Judetean pentru Situatii de
Urgenta.
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Tn cursul anului 2015 au avut loc 7 reuniuni, din care 2 ordinare si 5 extraordinare,
problematica generald analizata in cadrul acestora vizand: analiza capabilitatilor de interventie in
situatii de urgenta, stabilirea masurilor specifice perioadelor caniculare pentru populatie si pentru
prevenirea incendiilor la nivelul judetului Cluj, pagubele produse la nivelul judetului Cluj de catre
fenomenele hidrometeorologice periculoase, prezentarea Instructiunilor de organizare si functionare a
bazelor de operatii pentru situatii de urgenta — ISU 09/2015, Planul principalelor activitati ale
Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Cluj stabilite pentru anul 2016, stabilirea bazelor de
operatii pentru situatii de urgentd, evaluarea stadiului de pregatire pentru sezonul rece, punerea in
sigurantd a amenajarilor piscicole si a barajului de prizd Moldovenesti.

In urma acestor reuniuni, functic de tematica dezbatutd, au fost emise 17 Hotdrdri ale
Presedintelui Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta Cluj, dumpa cum urmeaza:

Hotararea nr. 1/18.02.2015 pentru aprobarea Procedurii privind interventia comund in
situatii de urgentd in cazul producerii unui accident de aviatie civila

Hotirarea nr. 2/18.02.2015 pentru aprobarea Planului operational de interventie in caz de
accident de aviatie civila,

Hotararea nr. 3/08.07.2015 pentru aprobarea Planului pentru aplicarea mdasurilor
specifice perioadelor caniculare pentru populatie si pentru prevenirea incendiilor la
nivelul judetului Cluj;

Hotararea  nr.  4/28.07.2015  pentru  aprobarea  Proceselor-Verbale  nr.
6748/4976/29.05.2015 si nr. 5234/2853/06.05.2015 ale Comisiilor de specialitate
constituite prin Ordinele nr. 199/27.05.2015 si nr. 175/28.04.2015 ale Prefectului Judetului
Cluj privind pagubele generate de fenomenele hidrometeorologice periculoase in zona
localitatii Bicalatu, orasul Huedin (alunecare de teren DC134) si deteriorarea podului boltit
din zidarie de piatra, de pe drumul comunal DC 141A, in dreptul imobilelor nr. 326-327,
peste Valea Vistii, localitatea Vistea, comuna Girbau

Hotararea nr. 5/28.07.2015 pentru aprobarea Proceselor-verbale privind constatarea si
evaluarea pagubelor produse la nivelul judefului Cluj de catre fenomenele
hidrometeorologice periculoase inregistrate in perioada 27.04 - 28.05.2015 si Raportul de
sinteza privind apararea impotriva inundatiilor, fenomenelor meteorologice periculoase,
accidentelor la constructiile hidrotehnice si poludrilor accidentale din judetul Cluj (27.04 -
28.05.2015).

Hotararea nr. 6/28.07.2015 pentru aprobarea Procesul-Verbal nr. 5134/1637/06.05.2015 al
Comisiel de specialitate constituitd prin Ordinul nr. 174/28.04.2015 al Prefectului Judetului
Cluj pentru evaluarea starii podetului de pe DC 91, peste Valea Prunis, zona La Ghisa,
localitatea Prunis, comuna Ciurila, accidentelor la constructiile hidrotehnice si secetei
hidrologice;

Hotararea nr. 7/14.08.2015 pentru aprobarea completarii Planului pentru aplicarea
masurilor specifice perioadelor caniculare pentru populatie si pentru prevenirea
incendiilor la nivelul judetului Cluj

Hotararea nr. 8/14.08.2015 pentru aprobarea Planului de lucrari privind regularizarea
albiilor minore ale unor cursuri de apa necesare pentru inlaturarea §i preintdmpinarea
calamitatilor produse in urma fenomenelor meteorologice periculoase in comuna Negreni.

Hotirarea nr. 9/14.08.2015 pentru aprobarea Procesului-Verbal nr. 8697/2707/20.07.2015
al Comisiei de specialitate constituitd prin Ordinul nr. 236/15.07.2015 al Prefectului
Judetului Cluj pentru constatarea pagubelor generate de fenomenele meteorologice
periculoase inregistrate la nivelul comunei Jichisu de Jos (30.06.2015) si Procesului-Verbal
nr. 10095/3366/13.08.2015 al Comisiei de specialitate constituitd prin Ordinul nr.
273/13.08.2015 al Prefectului Judetului Cluj pentru constatarea pagubelor generate de
fenomenele meteorologice periculoase inregistrate la nivelul comunei Mdaguri Racatau (05-
06.08.2015)

Hotariarea  nr.  10/14.08.2015  pentru  aprobarea  Procesului-Verbal  nr.
9542/3290/06.08.2015 al Comisiei constituita prin Ordinul nr.  266/03.08.2015 al
Prefectului Judetului Cluj pentru constatarea starii drumului judetean DJ 107P, comuna
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Marigel, Procesului-Verbal nr. 9488/1119/11.08.2015 al Comisiei constituitd prin Ordinul
nr. 265/03.08.2015 al Prefectului Judetului Cluj pentru constatarea starii podetului situat pe
DJ 161E, km 15+350, comuna Buza si Procesului-Verbal nr. 9991/3412/13.08.2015 al
Comisiei constituitd prin Ordinul nr. 272/12.08.2015 al Prefectului Judetului Cluj pentru
constatarea starii podului situat in fata imobilului nr. 62 din localitatea Cornesti, comuna
Girbau

e Hotirarea nr. 11/14.10.2015 pentru aprobarea locurilor de dispunere la nivelul judetului
Cluj a bazelor de operatii pentru situatii de urgenta

e Hotiararea nr. 12/14.10.2015 pentru aprobarea Planul principalelor activitati ale
Comitetului Judetean opentru Situatii de Urgenta Cluj pentru anul 2016

e Hotirarea nr. 13/12.11.2015 pentru aprobarea Planurile specifice de interventie pentru
drumurilor publice si a conditiilor de desfasurare normald a activitatilor economice si
sociale la nivelul judetului Cluj in sezonul de iarna

e Hotiararea nr. 14/12.11.2015 pentru aprobarea Notei de constatare nr.
12601/4558/29.10.2015 a Comisiei constituita prin Ordinul nr. 386/26.10.2015 al
Prefectului Judetului Cluj pentru constatarea starii podetului situat pe DJ 107R, km 12+650,
localitatea Salicea, comuna Ciurila, Procesului-Verbal nr. 10348/2724/1/02.09.2015 al
Comisiei de specialitate constituita prin Ordinul nr. 312/26.08.2015 al Prefectului Judetului
Cluj pentru constatarea stirii podului din localitatea Mihaiesti, comuna Sinpaul si
Procesului-Verbal nr. 10534/6321/1/02.09.2015 al Comisiei de specialitate constituitd prin
Ordinul nr. 318/01.09.2015 al Prefectului Judetului Cluj pentru constatarea starii podetului
din localitatea Martinesti, comuna Tureni.

e Hotararea nr. 15/12.11.2015 pentru aprobarea Raportului de sinteza nr. 13637/02.11.2015
privind apdrarea impotriva inundatiilor, fenomenelor meteorologice periculoase,
accidentelor la constructiile hidrotehnice si poluarilor accidentale din judetul Cluj,
elaborat pentru perioada iunie-octombrie 2015, precum si procesele-verbale aferente de
constatare si evaluare a pagubelor, intocmite de Comisiile de specialitate constituite prin
Ordine ale Prefectului Judetului Cluj

e Hotararea nr. 16/12.11.2015  pentru  aprobarea  Procesului-Verbal  nr.
1512/5840/04.12.2015 a Comisiei de specialitate in domeniul infrastructurii constituitd prin
Ordinul nr. 425/02.12.2015 al Prefectului Judetului Cluj pentru constatarea pagubelor
generate de fenomenele meteorologice periculoase inregistrate la nivelul comunei Chiuiesti

e Hotirdarea nr. 17/12.11.2015 pentru aprobarea Notei de constatare nr.
15264/1/21201/1/03.12.2015 a Comisiei constituite prin Ordinul nr. 424/02.12.2015 al
Prefectului Judetului Cluj pentru constatarea alunecarii de terenm din zona Parcului
Industrial TETAROM |, municipiul Cluj-Napoca, str. Taietura Turcului, nr. 47,

In cadrul reuniunii din 12.11.2015, organizata de Consiliul Judetean Cluj, s-a prezentat si
analizat evolutia pestei porcine africane in Europa si masuri de profilaxie si combatere a acestei boli
prevazute in legislatia Uniunii Europene, precum si prezentarea noutatilor legislative cu privire la
securitatea la incendii.

Totodata, in cursul anului 2015 au avut loc o serie de videoconferinte urmare a unor situatii
hidrometeorologice deosebite, specifice anumitor perioade ale anului, cu posibile perturbari asupra
activitatilor economice si sociale, sanatatii populatiei si animalelor, starii bunurilor materiale.

Masurile dispuse si actiunile desfasurate au vizat prevenirea inundatiilor, inlaturarea efectelor
generate de temperaturile ridicate sau cele specifice sezonului rece.

Pe parcursul anului 2015, structura Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta a suferit o
serie de modificari, determinate de schimbarile produse la nivelul conducerii unor institutii din
componentd, ceea ce a dus si la modificéri in ceea ce priveste componenta grupurilor de suport tehnic
pentru gestionarea situatiilor de urgenta, astfel prin Ordinul nr. 406/06.11.2015 al Prefectului Judetului
Cluj a fost constituit Grupul de suport tehnic pentru gestionarea situatiilor de urgenta generate de
fenomenele meteorologice periculoase specifice perioadei de iarna.
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In ceea ce priveste efectele fenomenelor meteorologice periculoase manifestate la nivelul
judetului Cluj in anul 2015, au rezultat pagube destul de insemnate, fiind constituite comisii de
evaluare formate din reprezentanti ai Institutiei Prefectului Judetului Cluj, ai Inspectoratului Judetean
in Constructii, ai Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Privat, ai Sistemului de
Gospodarie a Apelor, ai Directiei pentru Agriculturd a Judefului Cluj si ai Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Avram lancu” al judetului Cluj, care s-au deplasat in localitdtile afectate, unde
impreund cu reprezentanti ai administratiei publice locale, au constatat pagubele produse, intocmind
note de constatare pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala in parte.

In urma inundatiilor produse in anul 2015, au fost intocmite de citre Grupul de Suport Tehnic
pentru gestionarea situatiilor de urgentd generate de inundatii, fenomene meteorologice periculoase,
accidente la constructii hidrotehnice si poluari accidentale, 2 (doua) rapoarte sinteza.

In vederea prevenirii inundatiilor si diminuarii efectelor acestora a fost verificat modul in care au
fost salubrizate cursurile de apa si au fost realizate si intretinute santurile si rigolele in localitati, pentru
asigurarea sectiunilor de scurgere a apelor mari.

In acest sens a fost emis ordinul prefectului prin care comisia formati din reprezentanti ai ABA
Somes Tisa, S.G.A. Cluj, ABA Mures, SGA Alba, SH Aries, SGA Bihor, ai G.N.M. Clyj si ai L.S.U.
CLUJ s-a deplasat la nivelul a 59 de unitati administrativ-teritoriale (39 unitati administrativ teritoriale
in bazinul hidrografic Somes-Tisa, 19 Tn bazinul hidrografic Mures si 1 in bazinul hidrografic Crisuri
fiind verificate un numar de 114 cursuri de apa, respectiv 74 in B.H. Somes, 37 in B.H. Mures si 3 in
B.H. Crisuri.

Au fost Intocmite note de constatare privind starea de salubrizare a cursurilor de apa, zone
critice, poduri, podete, pentru fiecare UAT in parte. De asemenea comisia a stabilit masuri si termene
de executie, pentru fiecare nereguld constatatd, urmarindu-se prin acestea igienizarea cursurilor de apa
si desfiintarea depozitelor ilegale de deseuri de pe malurile acestora, la finalul actiunii de verificare
fiind Tntocmit un raport final in care au fost semnalate constatarile si masurile dispuse.

Activitatea de Instiintare a membrilor C.J.S.U., a C.L.S.U. a vizat transmiterea unui numar de
115 avertizari hidro-meteorologice (vant, precipitatii abundente, inundatii, descarcari electrice,
grindind, depasirea pragului critic al indicelui de disconfort temperatura-umezeala, ceata, polei) din
acestea 7 dintre aceste fiind avertizari de tip COD PORTOCALIU.

Mesajele au fost transmise 1n principal sub forma de sms, pe telefoanele mobile ale primarilor,
viceprimarilor si secretarilor de primarii, sefilor serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd si
conducatorilor celorlalte institutii, in scris, prin fax si postate si pe site-ul inspectoratului.

Pe linia eleborarii unor documente operative, in anul 2015 a fost elaborat Planul judetean de
asigurare cu resurse umane, materiale §i financiare necesare gestionarii situatiilor de urgenta pentru
anul 2015, iar prin Hotararea nr. 3/08.07.2015 a C.J.S.U. Cluj s-a aprobat Planul pentru aplicarea
masurilor specifice perioadelor caniculare pentru populatie si pentru prevenirea incendiilor la nivelul
Judegului Cluj.

V. SERVICIILE PUBLICE COMUNITARE

La nivelul judetului Cluj, sunt constituite 80 de servicii voluntare si 23 servicii private astfel:

1. Numar servicii voluntare pentru situatii de urgenta:
Categorial - 63
Categoriall- 0
Categoria lll - 16
CategorialV - 1

2. Tncadrarea cu personal angajat/voluntar:
Personal angajat (numeric): 163
Deficit personal angajat (procent): 5,78%
Personal angajat pregétit corespunzator legislatiei (numeric): 78
Personal voluntar (numeric): 2875
Deficit personal voluntar (procent): 3,62 %
Personal voluntar pregatit corespunzator legislatiei (numeric): 2875
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3. Numairul de interventii la care au participat serviciile voluntare pentru situatii de
urgenta (singure, in cooperare):
Categoria l - 70
Categoria ll - 0
Categoria Ill - 13
Categoria IV -0

Activitatile executate cu S.V.S.U/S.P.S.U anul 2015, s-au inscris in zona legalitatii astfel :

a) Numdr avize emise pentru servicii voluntare pentru situatii de urgenta 0, din care de infiintare
0, de extindere a activitatii 0, de restrangere a activitatii 0, pentru sectorul de competenta O ;

b) Numar avize emise pentru servicii private pentru situatii de urgenta 5, din care de infiintare 2,
de extindere a activitatii 0, de restrangere a activitatii 0, pentru sectorul de competenta 3 ;

¢) Numdr avize emise pentru servicii private pentru situatii de urgenta constituite ca sociatafi
comerciale, din care de infiintare, de extindere a activitatii 0, de restrangere a activitatii 0,
pentru sectorul de competenta 0

In perioada analizata s-au desfasurat urmatoarele controale :

a) la servicii voluntare pentru situatii de urgenta 139
- deficiente constatate 302, deficiente solutionate 15
- exercitii desfagurate 145
b) la servicii private pentru situatii de urgenta 16
- deficiente constatate 14, deficiente solutionate 6
- exercitii desfasurate 17
c) la servicii private constituite ca societati comerciale 5
- deficiente constatate 4, deficiente solutionate 1
- exercitil desfasurate 5

din care au rezultat urméatoarele sanctiuni contraventionale :

a) laservicii voluntare pentru situatii de urgenta 87
- sanctiuni contraventionale principale:
- numadr avertismente 87;

b) la servicii private pentru situatii de urgenta 7
- sanctiuni contraventionale principale:
- numar avertismente 7;

c) laservicii private constituite ca societati comerciale 3
- Sanctiuni contraventionale principale:
- numar avertismente 3;

Situatia centralizatoare privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare pentru
situatii de urgenta, aratd in felul urmator :

e Numar total de servicii voluntare 80, din care:
e Categoriaa-1l-a 63

e Categoriaa-1Il-a 0
e Categoriaa-1Ill-a 16
e Categoriaa-I1V-al
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e Dotarea serviciilor voluntare:
e Motopompe pentru stins incendii 38, din care in functiune 33
e Motopompe pentru evacuarea apei 175, din care in functiune 150

e Autospeciale 25, din care in functiune 25
e Autospeciale pentru stingerea incendiilor 24, din care in functiune 24

e Alte tipuri de autospeciale 1, din care in functiune 1

e Numir total de personal din serviciile voluntare 3038, din care:

e Numar de personal angajat 163, din care 54 sefi serviciu, 46 specialisti de prevenire, 27
soferi, 5 mecanici motopompe, 9 servanti, 22 personal in echipe specializate, din care
62 calificati.
e Numar de personal voluntar — 2875 din care 24 sefi serviciu, 151 specialisti de
prevenire, 21 soferi, 97 mecanici motopompe, 68 servanti, 2514 personal echipe

specializate, din care 1124 cu contract de voluntariat.

e Numairul total de autospeciale de interventie din dotarea serviciilor voluntare in stare

de functionare, dupa vechime:

_ 0-5 6-10 | 11-15 | Pestel5 | L . . |Inmatricu-

Vechime ani ani ani ani late
Autospeciale altele decat
cele pentru stingerea 0 0 0 1 1 1
incendiilor
A_utospem_ale ) pentru 1 0 0 93 24 18
stingerea incendiilor
Total autospeciale 1 0 0 24 25 19

Din totalul de 25 autospeciale din dotarea serviciilor voluntare sunt in functiune 25 (100% ),

din care:

autospeciale altele decét cele pentru stingerea incendiilor: 1 (100% )

autospeciale pentru stingerea incendiilor 24 (100% ).

VI. COOPERARE INTRA SI INTERINSTITUTIONALA, RELATII INTERNATIONALE

1. Relatiile publice

Activitatea de informare si relatii publice s-a materializat prin 1066 aparitii in mass-meda
locala a referirilor despre misiunile §i activitafile inspectoratului, cifra in crestere fatd de anii
precedenti. Acest aspect a rezultat si in urma interesului crescut al cetdtenilor cu privire la informatiile
de interes public din sfera de activitdti a institutiei, dupa incendiul din Clubul Colectiv — Bucuresti.

Cele 1066 de referiri in mass-media locala au fost in crestere cu peste 250 % fata de anul precedent si
sunt cuantificate In functie de polarizarea acestora in felul urmator:

- 6,48 % referiri pozitive;
- 90,33 % referiri neutre;

- 3,19 % referiri negative (accidentul rutier din Copaceni, recuperarea unei persoane
fnecate intr-un canal de aductiune a hidrocentralei din Gilau si urmare a actiunilor
desfasurate la nivel national dupa incediul din Clubul Colectiv - Bucuresti)
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Colaborarea cu institutiile de presd locale si cu majoritatea reprezentantilor acestora s-a
desfasurat in conditii bune, iar jurnalistii acreditati pe 1anga institutia noastrd s-au implicat in privinta
prezentarii evenimentelor sau actiunile unitétii si a obiectivelor finalizate pe parcursul anului.

Au fost relaizate cinci campanii publice, dintre care trei privind domeniul prevenirii situatiilor
de urgenta — coordonate la nivel national, una privind redirectionarea a 2% din impozitul pe salarii
catre Funatia pentru SMURD si o campanie in vederea strangerii de fonduri necesare pentru
interventia medicala de specilitate in strainatate necesara plutonierului major Florin Benea — paramedic
pompier din cadrul garzii Gilau, a Sectiei de Pompieri Colina. Campania a fost intitiata la nivel local,
dar a luat in scurt timp amploare la nivel national, avand un impact neasteptat in randurile opiniei
publice, care s-a implicat la randul lor neasteptat de mult in aceasta actiune umanitara.

Campaniile de informare publica desfasurate in anul 2015 au fost urmatoarele:
- Campania de strangere de fonduri pentru sprijinirea plutonierului major Florin Benea
- Camapania de informare privind posibilitatea de redirectionare a 2% din impozitul pe
venit catre Fundatia pentru SMURD,
- ”Renuntd, Improvizatiile Sunt Catastrofale”,
- ,,FOC — Flacarile omoara copii” si
- ”Nu tremur la cutremur.

2. Relatiile Internationale

Unitatea a pastrat activitdtile de colaborare cu partenerii strdini, in vederea continuarii
schimburilor de experienta cu organizatii similare din comunitatea europeana si nu numai.

Obiectivele acestor activitati sunt de a identifica noi modalitati sau proceduri de lucru, sau a
unor noi tehnici de interventie mai eficiente decat cele utilizate In prezent, precum si in privinta
activitatilor de prevenire, constientizare si informare a cetatenilor din judetul nostru.

S-au pastrat legaturile cu partnerii care ne-au sprijinit de-a lungul timpului si s-au primit mai
multe delegatii strdine pe parcursul anului, din care amintim desfasurarea unei vizite de lucru a unei
delegatii a Pompierilor Profesionisti din Brigada de Pompieri din Zwolle — Olanda si vizitele
studentilor din cadrul institutiilor de formare de politie din Germania (efectuatd prin intermediul Scolii
de agenti de politie "Septimiu Muresan" Cluj-Napoca).

VIl. ACCESAREA FONDURILOR EUROPENE

Accesarea fondurilor europene, nu se poate realiza de catre unitatea noastra dar in anul 2015

am primit :

e 1 autospeciald de salvare de la Tnaltime prin intermediul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitare Transilvania Nord, Programul Operational Regional,

e 1 autospeciald de apa si spuma de capacitate medie, 1 motopompa de mare capacitate, 1
remorca pentru transport barci pneumatice , 2 ambarcatiuni cu child rigida, 1 autospeciala
pentru scafandrii si un microbus de 16 + 1 locuri, aparate cu aer comprimat, mijloace de
comunicatii si alte materiale, prin Programul Operational Sectorial Mediu — proiect
raspunsul eficient *salveaza vieti*, desfasurat prin 1.G.S.U.

VIIl. MANAGEMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE

1. Eficientizare structurala

Structura organizatorica este considerata structura de rezistentda a inspectoratului care, in anul
2015, a functionat intr-un mediu adeseori marcat de dinamism sau incertitudini si ostilitati, dar, prin
utilizarea eficienta a resurselor umane si materiale am raspuns cu usurinta si flexibilitate Tn orice
imprejurare, ceea ce a condus la obtinerea rezultatelor dorite.
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La aceasta datd, in structura inspectoratului sunt urméitoarele compartimente functionale si

subunitati :
= comanda
= centrul operational

comanda
analiza, evaluare, coordonare interventie
secretariatul tehnic permanent al C.J.S.U.
monitorizare situatii de urgenta si dispecerat
* mobilizare
= comunicatii si tehnologia informatiei
= structura de securitate
= centrul de formare si pregitire in descarcerare si asistenta medicala de urgenta
* inspectia de prevenire
- serviciul prevenire
- serviciul protectie, pregatire si educatie preventiva a populatiei
- avizare — autorizare
- evidentd, analizd si prognoze preventive
= serviciul logistic
- tehnic
- grupa transport
- echipa de revizii si reparatii auto
- administrativ
- echipa de intretinere si reparatii imobile
- achizitii publice
= financiar
= biroul resurse umane
- prevenirea riscurilor profesionale si protectia lucratorilor
- asistenta psihologica
= juridic si contencios
» secretariat si documente clasificate
* informare si relatii publice
= subunititi de interventie :
- Detasamentul de pompieri Cluj-Napoca
- Detasamentul de pompieri Dej (cu punct de lucru la Mociu)
- Detasamentul de pompieri Turda (cu garda de interventie dislocata la Baigoara)
- Detasamentul de pompieri Huedin (cu garda de interventie dislocata la Aghiresu)
- Sectia de pompieri Colina (cu garda de interventie dislocata la Gilau)
Toate subunitatile au 1n structura S.M.U.R.D. (inclusiv cele dislocate)

2. Gestionarea resurselor umane

n perioada de referinta 01.01-31.12.2015, organizarea si desfasurarea activitatilor de formare
profesionald a personalului de la resedinta inspectoratului si comanda subunitatilor, s-a desfasurat in
conformitate cu prevederile Ordinului Inspectorului General nr. 150/IG din 23.01.2015 privind
organizarea si desfasurarea activitatilor de formare profesionald a personalului din Inspectoratul
General pentru Situatii de Urgentd in anul 2015, precum si a Ordinului Inspectorului General nr.
153/1G din 19.02.2015 privind organizarea si desfagurarea pregatirii personalului operativ din
subunitatile de interventie ale serviciilor de urgenta profesioniste.

Urmare acestui ordin inspectorii sefi raspund de organizarea activitatii de formare profesionald
a personalului in unitate, evalueaza nevoile de pregatire prin programe desfasurate in institutiile de
invatamant specializate.

Conform ordinului, organizarea, planificarea §i evaluarea pregatirii profesionale la nivelul
unitatii revine prim-adjunctului inspectorului sef.
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Sefii nemijlociti au ca atributii principale organizarea pregatirii de specialitate a subordonatilor
potrivit specificului structurii, compartimentului, locului de munca, coordonarea pregatirii individuale
a personalului subordonat, determinarea nevoilor individuale de pregatire si evaluarea personalului
subordonat, Intocmirea proiectelor planurilor de pregitire de specialitate a personalului, asigurarea
organizarii si desfasurarii activitatilor de pregatire, evaluarea anuala a nivelului pregatirii dobandite n
cadrul programelor desfasurate, determinarea necesarului de pregatire in baza analizei modului de
desfasurare a activitatilor curente, a indeplinirii atributiilor si misiunilor, a rezultatelor verificarilor
periodice precum si datelor furnizate de evaluarile de serviciu anuale.

Tn anul 2015 organizarea si desfasurarea activitatii de formare profesionald a personalului
unitatii este structuratd conform palnului anual de formare profesionald in patru sesiuni trimestriale cu
durata de 3 zile. Prin ordinul de zi pe unitate s-au stabilit urmatoarele grupe de pregatire a personalului
de la resedinta inspectoratului si comenzile subunitatilor formate din: ofiteri iIn numar de 56, grupa
maistrilor militari, subofiteri si personal civil cuprinzand 56 de cadre militare si personal civil si grupa
de pregitire constituitd din subofiterii care deservesc dispeceratul unitatii, al subunitatilor de
interventie si garzilor dislocate cuprinzand 49 de subofiteri. Sesiunile de pregatire au fost organizate
respectand termenele planificate, in programul fiecarei sesiuni au fost cuprinse teme la pregatirea
generald in domeniul armei si prin discipline de sprijin. In ceea ce priveste pregitirea potrivit
specificului structurii functionale aceasta se desfasoara, prin studiu individual dirijat de catre sefii
nemijlociti. Pe parcursul acestui an nu s-a efectuat nicio sedinta de tragere ca urmare a lipsei munifgiei
aferente.

Un ofiter repartizat din Facultatea de pompieri si altul venit prin mutare de la o alta unitate,
precum si 3 subofiteri, (doi incadrati din scoala si unul ca urmare a schimbarii specialitatii militare) au
desfasurat sau desfasoara in prezent activitati de tutela profesionala.

Biroul resurse umane participa la determinarea necesarului de pregatire prin intocmirea
diagnozei necesarului de pregatire continua a personalului, asigurd, pe baza propunerilor Tnaintate de
sefii nemijlociti, a solicitarilor angajatilor unitatii participarea la cursuri de carierd, susfinerea
examenelor de carierd in vederea acordarii gradelor de plutonier adjutant si maistru militar clasa I, la
elaborarea planului si a programelor sesiunilor de formare profesionald a personalului unitatii,
coordoneaza organizarea si desfasurarea activitatilor de pregatire, organizeaza si desfasoara nemijlocit
unele activitati de pregatire si realizeaza consilierea comandantilor si a personalului unitatii in vederea
asigurdrii dezvoltarii carierei, respectiv a competentelor profesionale si a celor individuale.

Concret pe parcursul anului 2015 pregatirea asigurata de institutiile de invatamint specializate a
fost gestionata de structura de resurse umane. Astfel in 2015 un numar de 75 cadre militare au parcurs
o serie de cursuri de carierd, pentru initiere si dezvoltarea carierei, de specializare precum si examene
de atestare, reatestare, asigurate de instututiile de invatamint specializate ale MAI, astfel :

Cursuri de pregatire

- Curs de pregatire Tn acordarea primului ajutor calificat privind efectuarea procedurilor de
descarcerare si alte operatiuni de salvare -38 de cadre militare din care 3 ofiteri si 35 de subofiteri,

- Examen de atestare pentru personalul care ocupa posturi de conducatori ambarcatiune - ape
interioare fard regim de navigatie - 4 subofiteri,

- Curs de Tmbuteliator fluide sub presiune- 1 subofiter,

- Sesiunea de pregatire, verificare si autorizare anuala a ofiterilor cu atributii pe linie de asanare
pirotehnica si adapostire - 1 ofiter,

- Curs de pregatire in vederea mentinerii/obtinerii titlului de “specialist de clasa alpinist-
interventie” — 4 subofiteri,

- Stagiul de pregatire “Management aplicat In domeniul controlului intern managerial”- 1
ofiter.

Cursuri de perfectionare

- Curs de specializare limba engleza -1 ofiter,

- Curs de formare profesionala specifica in domeniul achizitiilor publice- 1 subofiter,
- Curs de specializare in cercetarea si stabilirea cauzelor de incendiu - 3 ofiteri,

- Curs de specializare CBRN - 1 subofiter,
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- Examen de carierd 1n vederea acordarii gradului de plt. adj.- 2 subofiteri,

- Curs pentru dezvoltarea carierei de perfectionare pe linie de secretariat, relatii cu publicul si
protectia informatiilor clasificate-1 subofiter,
- Curs de pregatire Tn acordarea primului ajutor calificat privind efectuarea procedurilor de
descarcerare si alte operatiuni de salvare —Extindere competenta- 16 subofiteri,
- Curs de perfectionare resurse umane- 1 subofiter.

Pregatirea autoplanificatd se realizeaza de fiecare angajat, la aceastd datd avem inscrise un
numar de 7 cadre in Invatdmantul superior de stat si 3 cadre in invatamantul superior particular.
O atentie deosebita se acorda constituirii i gestionarii bazei de date privind pregatirea continua
si formarea profesionala la nivelul unitatii, astfel incat ori de cate ori se impune aceasta se completeaza
si reactualizeaza permanent.

Situatia statistica privind evaluarea personalului unititii, se prezintd astfel :

| _ Personal .e\./alu.at Personal Contestatii =
Categoriade |— & Calificative neevaluat =
personal/in |5 8| S = |- §,¢ g1 8| g
o — = [ = B 172]
competenti |~ 8 © |E|FB| B |Cc|M|N|E|2EEE E|E| 5| 2
- c ol® +— o 1% <)
(E & (4] 8
Ofiteri in
fzompetenta_ 4 4 _ 4 _ _ _ _ _ - - - - -
inspectorului
general
Ofiteri in
competenta 52 | 52 | - | 50 | 2 | - | - - - - 1 1-1]1 -
inspectorului
sef
Maistri militari | 8 7 - 6 - -1 - i -
Subofiteri 639 | 637 | - | 453 (182 | 2 | - - 1|1 - -
Personal 5 5 ) 4 1.1 - ) ) ) S B -
contractual
TOTAL
GENERAL 708 | 705 | - | 517|185 2 |1 3 - 3 12 (1|1 -

O abordare comparativa a calificativelor obtinute de personalul unitétii in ultimii doi ani si anul
curent raportat la categoriile de indicatori avute in vedere, sunt prezentate in tabelul urmator :

An/ Indicator Calificativ Calificativ Calificativ Calificativ
FB/procent B/procent C/procent M/procent
2013 - 723 FB -70,12% B —-29,73% C -0,001% -
2014 - 718 FB - 75,34% B —22,84% C- 0,97% -
2015 -708 FB —73,33% B —26,24% C-0,28% M —0,14%

La finele anului 2015 in unitate avem un efectiv incadrat de 708 persoane (703 cadre militare si
5 personal contractual), din care au fost evaluate 705 persoane (700 cadre militare i 5 personal
contractual), nu au fost evaluati 2 subofiteri si 1 maistru militar, deoarece acestia sunt in concediu

pentru crestere copil.
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Din totalul personalului evaluat s-au acordat calificative generale de ,,Foarte bun” la 517
persoane (513 cadre militare si 4 personal contractual), avind un procent de 73,33% ; ,,Bun” la 185
persoane (184 cadre militare si 1 personal contractual) reprezentand un procent de 26,24%;
,Corespunzator” la 2 subofiteri, avand un procent de 0,28% si 1 calificativ de ,,Mediocru”
reprezentand un procent de 0,14%, obtinut de catre un maistru militar.

La absolventii institutiei de Invatamant M.A.L, promotia 2015 (respectiv 1 ofiter si 2
subofiteri), s-au luat in considerare calificativele acordate de catre institutiile de Tnvatdmant absolvite.

Din cele 52 de cadre militare cu functii de conducere (19 ofiteri si 33 de subofiteri), 51 au
obtinut calificative de “Foarte Bun”si un ofiter a obtinut calificativul de “Bun”.

Nu am avut personal militar evaluat cu calificativele de “exceptional” sau “necorespunzator” si
personal contractual neevaluat sau evaluat cu calificativele de “satisfacator” sau “nesatisfacator”.

La nivelul unitatii au fost inregistrate 2 contestatii, respectiv 1 ofiter la care i s-a respins
contestatia, iar la 1 subofiter i s-a schimbat calificativul general din ,,bun” in ,,foarte bun”.

O atentie deosebita se acorda constituirii §i gestionarii bazei de date privind pregatirea continua
si formarea profesionald la nivelul unitatii, astfel incat ori de cate ori se impune aceasta se completeaza
si reactualizeaza permanent.

Activitatile specifice Biroului Resurse Umane in anul 2015, s-au desfasurat in contextul
legislatiei n vigoare si au constat, in principal, in:

» convocarea §i intrunirea comisiei de analizd a posturilor, activitate concretizatd in 3
situatii;

= au fost organizate 4 concursuri in vederea ocuparii posturilor vacante de conducere de la
nivelul unitatii, prin recrutare din sursa interna (un post de loctiitor comandant detasament,
doua posturi de sef serviciu si un post de sef garda interventie-stingere (si conducator auto-
autospeciale), si un concurs pentru incadrare secretar-dactilograf, din sursa externa;

= au avut loc 37 proceduri de ocupare a posturilor vacante, din care prin ocupare directa 19
posturi: 2 posturi de ofiter, 1 de maistru militar si 16 de subofiter, iar prin selectie 18
posturi, respectiv 6 posturi de ofiter si 12 de subofiter, toate prin recrutare din sursa
interna;

= completarea si actualizarea permanentd a statului de organizare al unitdfii, a fiselor
matricole si al sistemului informatic E-MRU, cu toate modificarile intervenite;

= au fost actualizate 75 Declaratii de avere si Declaratii de interese depuse de personalul
unitatii in anul 2015;

Conducerea unitdtii s-a preocupat constant pentru promovarea informatiilor privind avantajele
unei cariere militare in cadrul Ministerului Afacerilor Interne in randul tinerilor din judet, fiind
organizate actiuni de informare asupra ofertelor de scolarizare ale institutiilor de invatdmant din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.

Prezentarea ofertei educationale s-a desfasurat prin afisarea acesteia la sediul inspectoratului si
subunitati si la panourile de informare ale institutiilor locale, s-a publicat pe pagina de internet a
inspectoratului programa de admitere, s-a difuzat in presa locala si in cadrul emisiunilor radio si TV a
unor materiale pentru promovarea profesiilor in domeniul situatiilor de urgenta.

Solicitantii au fost consiliati in vederea participarii la concursurile de admitere prin precizarea
conditiilor legale si a criteriilor specifice de recrutare.

Tn anul 2015 au fost depuse 23 de cereri, din care 7 pentru Tnscrierea la concursul de admitere
in cadrul Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza” - Facultatea de Pompieri si 16 pentru Scoala de
Subofiteri de Pompieri si Protectie Civild ,,Pavel Zaganescu” Boldesti. Din cei 23 de candidati, 2 au
fost declarati ,,admis” la Facultatea de Pompieri si 3 la scoala de subofiteri.

O latura a activitatii Biroului resurse umane a constat in cunoasterea situatiei socio-
profesionale a personalului unitatii, constand in Intocmirea a 5 Note de cunoastere pentru candidatii
declarati ,,admis” la Facultatea de Pompieri si Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila
Boldesti si a unei Note de cunoastere pentru 1 personal contractual incadrat din sursa externa. Totodata
au fost actualizate 25 de Note de cunoastere (4 pentru promovare in functii de comanda si 21
periodice).
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In ce priveste ordinea si disciplina militara, pentru rezultate foarte bune in activitate, indeplinirea
exemplard a atributiilor si conduita corespunzatoare, in anul 2015 au fost acordate un numar de 40
recompense, constand n:

* [naintarea in gradul urmdtor inaintea expirarii stagiului minim;
= citarea prin Ordin de Zi pe Unitate;

" acordarea de distinctii onorifice;

» gcordarea de placheta onorifica a 1.G.S.U.

Tot in anul 2015 au fost aplicate un numar de 24 sanctiuni diciplinare, constand in ,,avertisment”
— 20, ,,mustrare scrisd” — 1 si ,,amanarea inaintarii in grad pe timp de un an” — 1, pentru nerespectarea
atributiilor de serviciu, superficialitate in indeplinirea acestora, incalcarea normelor de conduita
militard $i neincadrarea in programul orar al unitatii.

Nivelul Incadrarii posturilor prevazute in statul de organizare al ISUJ Cluj la data de 31.12.2015
se prezenta astfel:

Categoria Prevazut Tncadrat Vacant Procent
Ofiteri 59 56 3 95%
Maistri militari 9 8 1 89%
Subofiteri 661 639 22 97%
Total cadre militare 729 703 26 96%
Functionari publici 0 0 0 0
Personal contractual 6 5 1 83%
TOTAL GENERAL 735 708 27 96,3%

Pe parcursul anului 2015 am avut 10 incadrari Tn unitate, respectiv 3 ofiteri (2 mutati de la alte
inspectorate si 1 absolvent al Facultatii de Pompieri), 1 maistru militar mutat de la alt inspectorat, 1
personal contractual incadrat din sursa externd si 5 subofiteri (3 mutati de la alte inspectorate si 2
repartizati la absolvirea scolii de subofiteri. Tot Th anul 2015 au fost nregistrate 20 pierderi, din care 4
ofiteri (1 pensie, 2 mutati la alte unitdfi si 1 demisie), 1 maistru militar la pensie, 14 subofiteri (2
pensie, 2 decedati, 2 mutati la alte unitati si 8 demisie) si 1 personal contractual care a Incetat
raporturile de munca cu unitatea.

Media de varsta a personalului unititii este de 35,9 ani.

Din situatia medicald a personalului prezentatd pentru perioada 01.01-31.12.2015 rezultd
urmatoarele:

- 3 subofiteri sunt clasati ,,apt limitat in timp de pace si razboi”, cu revizuire in luna dec. 2016).

Pregatirea fizica se desfasoarda conform prevederilor Ordinul Ministrului Administratiei si
Internelor nr. 154 din 03.03.2004 privind activitatile de educatie fizica si sport M.A.L, si O.1.G. nr. 153 IG din
19.02.2015 privind organizarea si desfasurarea pregatirii personalului operativ din subunitatile de interventie ale
serviciilor de interventie profesioniste.

Educatia fizica in unitate s-a organizat si desfasurat cu scopul formarii si dezvoltarii capacitatii
motrice necesare indeplinirii misiunilor incredintate, avand obiective specifice, cu accent pe educarea
si perfectionarea formelor de manifestare a calitatilor fizice generale trasate prin profilul motric al
pompierului, concomitent cu folosirea accesoriilor si echipamentelor de protectie individuala.

In aceasta perioada s-au elaborat si intocmit documentele de organizare, planificare, evidenta si
evaluare a educatiei fizice si sportului.

In urma procesului de evaluare a cadrelor militare, se constati o conditie fizicd buni a
personalului, prioritatile pentru urmatoarea perioada fiind acelea legate de planificarea unitatilor de
invatare in functie de baza materiald a subunitatilor, implementarea reald a planului tematic si
congtientizarea personalului privind rolul, locul si importanta practicarii exercitiilor fizice att Tn mod
organizat dar mai ales independent.
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Rezultatele evaluirii la educatie fizica in anul 2015 pe categorii de personal, se prezinta astfel :

Categoria de Solicitare Fizica Normala, Accentuata si Speciala
Centralizare Performante - Evaluare Barbati si Femei

Numar total

Calificative

personal TOTA
. Nr. total | Nr. total neverificat
Categoria de personal personal | personal — Tcae. | o L
verificat | 000" g e | E|FB| B | C|[M|NC
0 1 2 3 | 4|5 |6 ] 7] 8|9 é 1 | 12
o Ofiteri 27 22 5 - - - 13 9 - |- - 27
S = Py
S 8 Maistri _ _ _ _ _
% 5| miliari ! 6 1 2113 /
S5 Subofiteri 49 44 5 - - 4 12 27 |1 | - - 49
K- SGV - - - - -] -] - - - - -
TOTAL
CATEGORIA DE
SOLICITARE FIZICA 83 2 11 B B 6 26 391 - B 83
NORMALA
s Ofiteri 20 19 1 - - 4 4 11 - |- - 20
S 3 Maistri
| £ 5 militari 1 - o R R R N I 1
§ ; 8| Subofiteri 572 558 12 2 - 84 | 279 | 185 |10 | - - 572
2| €8 sev
O & - - - - - - - - - |- - -
TOTAL CATEGORIA
DE SOLICITARE 593 577 13 3 - 88 | 283 | 196 | 10 | - - 593
FIZICA ACCENTUATA
Ofiteri - - - - - - - - S - -
2 plav] N N
8 = Maistri } } _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
23 militari
93 )§ Subofiteri 9 9 - - - 6 3 - - |- - 9
o2 SGV
3 & - - - - - - - - - |- - -
TOTALCATEGORIA
DE SOLICITARE 9 9 - - - 6 3 - - |- - 9
FIZICA SPECIALA
o Ofiteri 7 3 4 - - - 1 2 - - - 7
E )?; Maistri } } _ _ _ } _ } } } _ _
8 g militari
% = Subofiferi 6 4 1 1| -] -]11[3[-]-1-168
g8 sov
8S& - - - - - - - - - - - -
TOTAL
CATEGORIA DE
SOLICITARE 13 7 5 1 - - 2 S | - |- - 13
‘S| FIZICA
g NORMALA
w - Ofiteri 1 1 - - - - 1 - - - - 1
8 g Maistri ) ) ) ) ) ) ) ) | ) )
S g militari
@ g| Subofiteri 3 3 - - - - - 3 - |- - 3
25  sev
SIS - - - - - - - - - - - -
O =
TOTAL
CATEGORIA DE
SOLICITARE FIZICA 4 4 ) ) T 1 3 - - 4
ACCENTUATA
TOTAL GENERAL 702 669 29 4 - | 100 | 315 | 243 | 11 | - - 702
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O alta laturd importanta a resurselor umane a reprezentat-0 activitatea de prevenire a
riscurilor profesionale si protectia lucritorilor. Printre principalele activitati de prevenirea riscurilor
profesionale si protectia lucratorilor desfasurate in cursul anului 2015 s-au regasit:

» s-a intocmit planul de prevenire si protectie pentru anul 2015;

* 1n urma modificarilor legislative au fost actualizate tematicile de instruire in domeniul
S.S.M,;

= participare n perioada 03 — 05.06.2015 la sedinta de pregatire cu lucratorii desemnati din
cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta ;

= s-au solicitat fonduri in vederea aprovizionarii cu echipament de lucru si protectie;

= s-aobtinut de la M.A.L. — D.G.M.R.U. reinoirea avizului de incadrare a locurilor de munca
in conditii deosebite a personalului contractual din unitate;

= s-a emis un nou Certificat Constatator conform legislatiei in vigoare;

* instruirea periodicd 1n subunitati si compartimentele Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,,Avram lancu” al judetului Cluj se realizeaza conform tematicii;

* au fost realizate buletinele de masuratori ale centurilor de impamantare de la cladirile
inspectoratului;

= efectuarea verificarii periodice a fiselor individuale de instructaj privind securitatea si
sanatatea In munca a personalului;

» efectuarea instructajelor periodice pe linie de securitate si sanatate In muncd in
conformitate cu tematica aprobata;

* intocmirea raportului privind activitatile de prevenire si protectie desfasurate conform
actelor normative in vigoare.

In cursul anului 2015 la nivelul unititii au fost cercetate 2 evenimente care au avut loc in data
de 08.02.2015 si nu au fost Inregistrate accidente de munca .

Activitatea compartimentului Asistenta psihologica, in perioada de referintd, a constat in
principal in evaluarea psihologica periodicd a personalului propriu si arondat (766 de persoane),
acordarea de interventie psihologicad primara (44 de persoane), sustinerea interviurilor psihologice in
vederea ocuparii unor posturi vacante (24 de persoane), sustinerea unor teme de pregétire psihologica
(2 teme), realizarea unui studiu de climat organizational la nivelul unei structuri din cadrul
inspectoratului si consilierea sefilor de structuri pe probleme de psihologie.

n total in cursul anului 2015 au beneficiat de asistentd psihologicd un numir de 1277 de
persoane.

Tn ceea ce priveste activitatea medicali, aceasta s-a ficut prin cabinetul medical. Pe anul 2015
situatia se prezinta astfel:

= 2006 zile de incapacitate temporara de munca, din care :
320 zile de internare;
427 zile post-spitalizare;
1259 zile de scutire acordate de medicul unitatii;
147 scutiri medicale.
= Indicele de gravitate a fost de 278,22 %;
= Indicele de internare a fost de 5,97 %.

In ceea ce priveste prevenirea si combaterea coruptiei prin ordinul de zi pe unitate ofiterul cu
prevenirea riscurilor profesionale si protectia lucratorilor este numit i consilier de integritate la nivelul
unitatii. Pe aceasta linie pe parcursul anului acesta a desfasurat activitati specifice acestui domeniu.

Au fost prezentate un numar de 3 informari, 2 buletine informative, 5 prelucrari de ordine si o
tema de pregatire cu intregul personal, in cadrul celor 3 sesiuni de pregatire continud si cu ocazia
bilanturilor lunare din subunitati. Au fost organizate sesiuni de pregatire, instruire §i activitati
specializate de prevenire a coruptiei cu intreg personalul inspectoratului in perioada iulie-noiembrie
2015. Pe parcursul anului 2015 personalul inspectoratului nu a fost cercetat sub aspectul savarsirii unor
fapte de coruptie.
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3. Utilizarea resurselor financiare

Tn anul 2015 au fost repartizate unitatii noastre credite bugetare Tn valoare de 39.601.203 lei
din care:
= 36.985.800 lei pentru cheltuieli de personal ( 93,40% );
= 2.357.851 lei pentru cheltuieli materiale si servicii ( 6% );
= 257.552 lei pentru asigurari si asistenta sociala ( 0,60%b ).

Cheltuieli efectuate aferente drepturilor de personal :

= salarii si contributii aferente acestora 27.408.400 lei
» indemnizatii de delegare 6.400 lei
* norme de hrana 7.205.500 lei
= drepturi echipament 2.125.500 lei
» transport la si de la locul de munca 70.900 lei

= drepturi pe perioada concediului de odihna 169.100 lei

La capitolul de asigurari si asistenta sociala sumele alocate au fost cheltuite astfel :

» indemnizatii crestere copii 123.130 lei
= CASS aferent indemnizatiilor 2.196 lei
= ajutoare deces 132.225 lei

La finele anului nu s-au inregistrat datorii fata de cadre

4. Asigurarea resurselor logistice

Ca in orice alt domeniu de activitate, actiunea de gestionare si prevenire a situatiilor de urgenta
este sustinutd de o serie de structuri al caror efort este directionat, in sensul asigurarii resurselor si
conditiilor, pentru indeplinirea misiunilor stabilite prin lege.

La aceasta data situatia tehnicii din parcul auto se prezinta astfel :
- 56 % din autovehicule de interventie au norma de exploatare depasita, iar la grupa
transport 51 % din autovehicule;
- fatd de prevederile tabelei de Inzestrare unitatea are lipsa:
- 6 autocamioane trasport materiale
- 3 autoutilitare si/sau autofurgon
- 1 autospeciala trasport caini
- 2 microbuze
- 1 autobuz
- 1 automacara
- 1 autovidanja
- 1 autobasculanta
- 1 autoatelier reparatii auto
- 1 autodormitor
- 1 cvadriciclu (A.T.V.)
- 1 tractor
- 1 autospeciala pt.transport autovehicule avariate
- 8 ambarcatiuni cu motor
- 4 barci cu motor
- 4 barci pneumatice cu motor a 10 persoane
- 14 remorci transport ambarcatiuni (peridoc)
- 1 autocisternd transport produse petroliere
- 1 autocisterna trasport apa
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- 1 autostatie radio

- 1 autospeciala centru de comunicatii mobil

- 3 autospeciale de interventie si salvare de la inaltime

- 1 autospeciale de prima interventie si comanda

- 4 autospeciale de stins incendii cu pulbere

- 2 autospeciale pentru descarcerare

- 3 autospeciala pentru evacuarea fumului, gazelor si de iluminare
- 4 motopompe

- 1 autospeciale suport pentru monitorizarea si conducerea echipelor de
interventie in cadrul actiunilor de stingere a incendiilor

- 1 autocamion cu platforma ridicatoare

- 1 autoplatforma cu macara

- 1 autospeciala-autofreza de zapada multifunctionala

- 1 robot telecomandat pentru interventie pirotehnica

- 1 autospeciala de prima cercetare si evaluare CBRN

- 1 autospeciald de decontaminare tehnica si teren

- 1 autospeciala de decontaminare personal

- 1 sistem de vehicule aeriene fara echipaj uman la bord UAV

- 2 autospeciale de transport personal si victime multiple

- 1 autospeciala de interventii la accidente colective si calamitati
- 1 vehicul cu senile/roti tip UTV cu capacitate marita de trecere

Fondurile alocate pentru carburanti —lubrefianti, piese de schimb si reparatii auto (in lei ) sunt :

Nr. Tipul/anul 2013 2014 2015
Crt.

1. | Carburanti-lubrifianti 619.465 788.585 593.452

2. | Piese auto 49.006 70.185 181.287

3. | Reparatii auto 29.255 110.517 232.915

4. | Revizii/ITP/aparate de respirat | 38.265 40.458 201.391

Spitalul Clinic Judetean Cluj a asigurat 120.000 lei pentru revizii si reparatii, 30.000 lei pentru
carburant si 40.000 lei pentru remedierea defectiunilor aparute la aparatura medicala.

Gradul de asigurare la principalele materiale si accesorii P.S.I. se prezinta astfel :
- 40 % la scari manuale
- 96,12% Costum protectie pompieri (Nomex)
- 113,58 % cizme scurte p.s.i.
- 96,84 % centuri de siguranta
- 57,67% Casca protectie p.s.i.cu vizor
- 67,43% Manusi protectie p.s.i.
- 52 % spumogen lichid
- 110 % pulbere Florex

Unitatea a primit ca donatie un autoturism Renault Megane de la Banca Transilvania, iar prin
contracte de comodat urmatoarele :
- 1 autoturism VW Passat de la Consiliul Judetean Cluj
- 1 ATPVM Mercedes Sprinter de la Ministerul Sanatagii
- 1 autospeciala salvare de la Tnaltime MAN de la A.D.l. Transilvania de Nord.
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In anul 2015 au fost fost distribuite echipamente si autospeciale, achizitionate de 1.G.S.U. prin

Programul Operational Sectorial Mediu — proiect raspunsul eficient *salveaza vieti*, astfel:

- 1 autospeciala de apa si spuma de capacitate medie

- 1 motopompa de mare capacitate

- 1 remorca pentru transport barci pneumatice

- 2 ambarcatiuni cu chila rigida

- 2 autoturisme Dacia Logan

- 1 autospeciald pentru scafandrii

- 35 aparate de respirat cu aer coprimat

- 4 autoturisme Dacia Duster

In ceea ce priveste parcul auto au fost efectuate un numar de 54 reparatii in unitatile service
autorizate, 51 ITP-uri si 39 revizii din fondurile alocate de la bugetul de stat. Din alte surse au mai fost
efectuate revizii si reparatii la ambulantele unitatii in valoare de 120000 lei.

Functia de maistrul militar de la atelierul E.R.D.R. este vacanta.

Pentru standul de ncarcarea a buteliilor de aer comprimat a fost autorizat plt.adj. sef Podan
Dan care avea autorizatie doar pentru verificarea aparatelor de respirat cu aer comprimat.

Trebuie avut in vedere ca pentru inlocuirea Kiturilor a 143 din cele 200 aparate de respitat cu
aer comprimat care au depasit termenul inca din luna octombrie 2012 sunt necesari 146.000 lei. Au
fost achitate datoriile pt. 45 de aparate la care s-a schimbat Kit-ul si nefacturare in anul precedent iar
pentru alte 12 a fost schimbat Kit-ul de revizie la 6 ani.

Tn anul 2015 a fost inregistrat 1 accident rutier, iar conform procesului verbal intocmit de
organele de politie vinovat de producerea evenimentului a fost subofiterul apartinand 1.S.U. Cluj, insa
sanctiunea a fost contestata. Cauzele care au determinat producerea accidentului a fost trecerea pe
culoarea rosie a semaforului, insd cu semnalele acustice si luminoase in functiune.

Unitatea are asigurat :
- 25,39 % din armamentul individual
- 1,96 % munitie
- 108,27 % mijloace de protectie individuala

Valoarea drepturilor de echipament pentru cadrele militare Tn anul 2015 a fost de 2.057.931,67
lei, suma din care s-a distribuit echipament in valoare de 92.357,89 lei, iar suma de 1.965.573,79 lei
reprezinta sume acordate n contul drepturilor de echipament ale anului 2015.

Gradul de asigurare cu articole din compunerea tinutei de serviciu este de 92%, iar din tinuta de
reprezentare este de 96%.

In ce priveste patrimoniul imobiliar si reparatiile, avem urmatoarea situatie :
Unitatea are in subordine 4 detasamente, 1 sectie si 4 garzi de interventie totalizand un nr. de 60
constructii

Valoarea imobilelor apatinand M.A.L. aflate in administrarea unitatii noastre este de
20.810.201,32 lei, iar valoarea imobilelor apartinand domeniului public al unor unitati administartiv
teritoriale si aflate in administrarea noastra este de 1.149.133,11.

- valoarea lucrarilor de intretinere si reparatii executate la imobile este :
- anul 2014 = 11.556,67 lei
- anul 2015 = 88.838.88 |

- Contracte de sponsorizare incheiate de unitate:
- anul 2014 = 1 contract in valoare 520 lei si 5 contracte in curs de finalizare
- anul 2015 = 3 contracte in valoare de 8.819,67 lei
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- Contracte de comodat incheiate de unitate :
- anul 2014 = 3 contracte in valoare de 974.932,65 lei
- anul 2015 = 6 contracte in valoare de 954.183,70 lei
- Contracte de donatie incheiate de unitate :
- anul 2015 =1 contract in valoare de 68 lei

Situatia achizitiilor in anul 2014, se prezinta astfel :

Procent SEAP = 80,27%

Nr. achizitii directe pe SEAP = 30 in valoare de 97.462,07 lei

Nr. achizitii directe = 167 in valoare de 121.432,21 lei

1 Acord cadru de furnizare carburanti incheiat prin procedura de licitatie deschisa cu
aplicarea integrala prin mijloace electronice (ONLINE) in valoare de 986.183,99 lei plus
TVA si 4 contracte subsecvente in valoare de 88.373,72 lei plus TVA

e 1 Cerere de oferta cu aplicarea integrala prin mijloace electronice (ONLINE) pentru
electricitate, Tn valoare de 203.739,80 lei plus TVA si 1 contract subsecvent in valoare de 50.934,95 lei
plus TVA

Situatia achizitiilor in anul 2015, a fost structurata astfel :

Procent SEAP = 82,53%

Nr. achizitii directe pe SEAP = 33 in valoare de 263.077,34lei plus TVA

Nr. achizitii directe = 345 in valoare de 666.796.28 lei plus TVA

1 Acord cadru de furnizare carburanti incheiat prin procedura de licitatie deschisa cu
aplicarea integrala prin mijloace electronice (ONLINE) in valoare de 3.130.080 lei plus
TVA si 2 contracte subsecvente in valoare de 225.806,45 lei plus TVA.

e 1 Acord cadru de furnizare gaze naturale prin procedura de licitatie deschisa cu aplicarea
integrala prin mijloace electronice (ONLINE) in valoare de 553.234,74 lei plus TVA si 1
contract subsecvent in valoare de 65.882,90 lei plus TVA.

5. Armonizare legislativa

Activitatea juridica a fost orientata in conformitate cu prevederile legale. Astfel in anul 2015
unitatea a fost implicatd in 5 procese civile,din care:
1 proces -avand ca obiect prestatie tabulara;
1 proces -obligatia de a face- abrogare pct.4 din Anexa 2 la H.G.nr.1294 din 2001,
1 proces -pretentii financiare despagubiri teren in folosinta Det. de Pompieri Dej;
2 plangeri contraventionale;

Au fost 3 sentinte in favoarea unitatii din care:
e obligatia de a face- abrogare pct.4 din Anexa 2 la H.G:nr.1294 din 2001;
e 2 plangeri contraventionale au fost respinse;

A fost admisa actiunea pentru pretentii financiare cu drept de apel Tn 30 zile de la comunicare.
A fost suspendat procesul -avand ca obiect prestatie tabulara.

In anul 2015 activitatea de Secretariat si Documente Clasificate s-a desfisurat in
conformitate cu prevederile legale si actele normative specifice acestei activitdti, axatd in principal pe
primirea, verificarea, trierea, Inregistrarea, repartizarea conform dispozitiei rezolutive, pregatirea
pentru expediere si expedierea propriu-zisd a corespondentei, clasarea documentelor si arhivarea
acestora.

Au fost primite 25 acte normative cu caracter intern iar cele abrogate au fost scoase din
evidenta si distruse conform prevederilor legale.

Pagina 31 din 33



EVALUAREA ACTIVITA JII DESFASURATE DE I.S.U.”AVRAM IANCU” AL JUD. CLUJ IN ANUL 2015

Au fost preluate la depozitul de arhiva de la compartimentele inspectoratului si subunitatile
subordonate, pe baza de inventare §i proces verbal de predare primire, 652 unitati arhivistice.

A fost efectuatd operatiunea de selectionare a dosarelor cu termenul de pastrare expirat,
comisia de selectionare urmand a solicita de la Serviciul Judetean Cluj al Arhivelor Nationale avizul
de confirmare a lucrdrii de selectionare, urmand a fi scoase din depozitul de arhiva si predate in
circuitul economic, reprezentand deseuri de hartie.

In urma acordarii avizelor de declasificare sau trecere la un alt nivel de clasificare din partea
institutiilor emitente, au fost operate in registrele de evidenta a documentelor clasificate si neclasificate
un numar de 232 de pozitii, iar documentele au fost marcate cu noua clasa de secretizare.

Au fost adresate unitatii 273 de petitii, din care 102 au reprezentat incilcari ale normelor de
prevenire si stingere a incendiilor, la gospodariile populatiei, agenti economici, institutii, asociatii, iar
171 au reprezentat diferite cereri, pentru admiterea in institutiile de invatamant subordonate M.A.I.,
pentru incadrare in unitatea noastra, pentru Inscrierea la pensie, majorarea sau recalcularea
cuantumului acesteia, scrisori de multumire, asistenta de specialitate, etc.

Din totalul de petitii primite, 14 au fost redirectionate pentru competenta solutionare catre alte
institutii abilitate.

Au fost primite in audientd 49 de persoane, cererile acestora fiind rezolvate conform
prevederilor legale.

Structura de Securitate a continuat si desfasurat activititi pe linia protectiei informatiilor
clasificate si INFOSEC pe urmatoarele domenii:

= protectia prin masuri procedurale;

» protectia juridicd;

= protectia fizica;

» protectia personalului;

- personalul inspectoratului detine autorizatii de acces la informatii clasificate, astfel:
- 88 pentru clasa SECRET DE STAT;
- 632 pentru clasa SECRET DE SERVICIU.
= executarea controlului asupra masurilor privitoare la protectia informatiilor clasificate si
INFOSEC;
= protectia surselor generatoare de informatii — INFOSEC
- lanivelul inspectoratului sunt un numar de 94 statii de lucru astfel:
-  CLASIFICATE - 35 de statii de lucru;
-  NECLASIFICATE - 59 de statii de lucru.

IX. ASIGURAREA MANAGEMENTULUI COMUNICARII

Prin activitatea comunicare s-a asigurat gestionarea obiectiva a imaginii inspectoratului, s-a
mediatizat activitdtile si misiunile desfasurate de acesta, s-au furnizat raspunsurile la solicitarile presei
pentru informatiile de interes public cu operativitate, s-a participat la emisiuni radio-tv si s-au realizat
si desfasurat campanii de informare publica.

Pe parcursul anului au fost transmise 18 comunicate de presa si buletine informative, au fost
organizate un numar de patru briefinguri de presa si au fost oferite peste 40 de interviuri referitoare la
activitatile desfasurate de inspectorat.

Deasemenea pe parcursul anului au existat situatii ce au prezentat o sensibilitate mai ridicata
din partea opiniei publice, care au necesitat o atentie mai deosebitd, o informare corecta si operativa
prin intermediul mass-media, situatii care au fost gestionate in colaborare cu jurnalistii acreditati in
mod profesionist si echidistant.

S-a tinut o permanentd legatura cu mass-media fiind realizate emisiuni, interventii in diverse
emisiuni sau reportaje, atat cu caracter preventiv sau cu privire la diverse actiuni ale inspectoratului,
dar mai ales cu evenimentele la care am fost angrenati (incendii, salvari de persoane din medii ostile,
accidente de circulatie pe diferite cai de transport, distrugerea de munitie neexplodata, fenomene
meteo periculoase, etc.).

Pentru 0 mai buna comunicare S-a realizat si pus in functiune pagina unitatii pe retelele de
socializare twitter si facebook, prin care se mediatizeaza activitatile desfasurate de 1.S.U. Clu.
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X. CONCLUZII PRIVIND ACTIVITATEA DIN ANUL 2015

Numarul de interventii creste de la an la an iar fondurile financiare sunt aceleasi, la unele
capitole chiar mai mici fatd de anii anteriori. Divesitatea interventgiilor si faptul ca nu avem
tehnicd de luptd adecvatd ne determind sa improvizam, de multe ori, ceea ce amplifica
riscurile la care expunem personalul care participa la interventii.

Numarul mic de personal de la garzile de interventie dislocate si faptul ca suntem ,,ingraditi”
de tabela de inzestrare a unitatii, ne determina sa nu abordam interventiile asa cum ar trebui
(sunt incadrate cu personal o autospeciald cu apa si spuma si o ambulantd cu toate ca la
garda sunt doud autospeciale cu apa si spuma).

Raportul dintre sumele alocate prin buget, pentru cheltuieli de personal si cheltuieli
materiale este disproportionat (la nivelul unitatii noastre se prezinta astfel : 93,4 % cheltuieli
de personal, 6 % cheltuieli materiale si 0,60 % asigurari si asistenta sociala).

Necesarul de autospeciale, motoutilaje si alte materiale este asigurat doar in proportie de
cca. 50 % fatd de prevederile tabelei de Inzestrare. Situatia tehnicii din parcul auto al unitatii
se prezinta astfel : 56 % din autovehiculele de interventie au norma de exploatare depasita .
Actiunile si activitatile desfasurate de catre inspectia de prevenire sunt tot mai numeroase,
mai ales pe partea de avizare-autorizatii (suntem printre primele locuri din tard in ceea ce
priveste numarul de dosare depuse spre avizare—autorizare) iar personalul este in numar mic.
Ambulantele SMURD din dotare sunt vechi, au fost reparate de nenumarate ori iar unele nu
mai prezinta siguranta in exploatare.

Inca avem o problema cu verificarea Kiturilor pentru aparatele cu aer comprimat deoarece
exista o0 sigura entitate in tara noastra care face aceasta lucrare si sunt foarte solicitati.
Deasemenea avem probleme cu castile de protectie a personalului care sunt vechi si nu mai
prezinta siguranta.

Pregatirea personalului (indeosebi cel operativ din subunitati) se face cu dificultate deoarece
inca nu avem un poligon de pregatire, iar ceea ce facem noi in subunitati este departe de aun
sistem de pregatire eficient.

X1. OBIECTIVE SI PRIORITATI PENTRU ANUL 2016

1.

Dorim sa finalizdm amenajarea si dotarea Centrului Judetean pentru Conducerea si
Coordonarea Interventiilor si a Dispeceratului Integrat, proiect care a fost inceput in anul

2008. Trebuie sa precizez ca acest proiect este finantat integral de cdtre Consiliul Judetean
Cluj.

Deschiderea unui punct de lucru in localitatea Floresti, unde primaria a construit o cladire
noua destinata pentru situatii de urgenta. Vom prelua de la SVSU autospecialele si
materialele pe care acestia le detin si le vom completa cu resursele noastre pentru a asigura
0 interventie operativa.

Continuarea reabilitarii cladirilor unde isi au sediul Detasamentul de Pompieri Huedin si
Garda de interventie Gilau cu ajutorul resurselor financiare alocate de primariile celor
doua localitati, Huedin si Gilau.

Completarea tehnicii de interventie de la Detasamentul de Pompieri Dej, prin
achizitionarea, de catre primaria municipiului Dej, a unei autospeciale de prima
interventie, de mici dimensiuni.

Reconfigurarea cailor de acces la Detasamentul de Pompieri Dej, avand in vedere faptul ca
o0 parte din cladire este retrocedata si astfel s-au micsorat spatiile si posibilitatile de acces
in cladirea ramasa.
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